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Introducao

O objetivo deste relatério € caracterizar o emprego formal no Piaui em dezembro de 2023.
O emprego formal é definido como aquele que esta regulamentado pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), com garantias ao empregado e ao empregador de um conjunto de

direitos e deveres estabelecidos na relagdo contratual entre eles.

Para tal caracterizacao, as informacodes utilizadas foram extraidas do Novo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Novo Caged), que disponibiliza dados provenientes do
Sistema de Escrituragcédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

(eSocial), do Empregador Web e do antigo Caged.

Variagao do emprego estadual — com ajustes’

Em dezembro de 2023, o Estado do Piaui apresentou um estoque de 333.965 empregos
formais (Tabela 1). Ao longo desse més, ocorreram 8.087 admissbes e 11.566
desligamentos, resultando em um saldo negativo de -3.479 empregos formais. Esses
numeros demonstram uma retragdo no emprego formal piauiense (-1,03%) em relagéo ao
més anterior, o que também foi percebido em todas as Unidades da Federacio.
Comparativamente, em novembro, o Estado ja havia experimentado o primeiro resultado

negativo, tido como de estabilidade, com uma variagcéo de -0,07%.

Tabela 1 — Panorama do mercado de trabalho formal (nUmero de empregos) — Piaui

(dezembro de 2023)?
— o
Estoque Admissoes Desligamentos Saldo Varla?ao relaflva (%) .errl
relagdo ao més anterior
333.965 8.087 11.566 -3.479 -1,03

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
* série ajustada.

" O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio dos dados
pelas empresas no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série historica,
quando os empregadores enviam as informagdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora as
declaragdes entregues fora do prazo, recebidas em até doze meses apds a competéncia de referéncia.

2 Todos os valores registrados foram consolidados em 31/01/20234.

Conforme a Tabela 2, a variagdo mensal de -1,03% no emprego formal do Piaui ndo foi um

fendbmeno isolado. Essa retragao colocou o Estado em situacio idéntica a de praticamente
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todas as Unidades Federativas (UFs) (a excegao foi Alagoas, com alta de 0,02%), o que
resultou em uma diminuigdo de 0,97% do estoque de emprego formal no Brasil. Na Regido
Nordeste, o Piaui apresentou resultado pior do que os outros Estados. O Nordeste como um

todo apresentou redugéo de 0,57% no emprego formal.

Tabela 2 — Saldo (em postos de trabalho) e variagao relativa (%) mensal do estoque de emprego
Brasil, Regides e UFs (dezembro de 2023)

Brasil, Regiado e UF Estoque Admissdées Desligamentos Saldos re‘::tri'sga(% )
Brasil 43.928.023 1.502.563 1.932.722 -430.159 -0,97
Norte 2.149.865 67.524 87.328 -19.804 -0,91
Acre 96.877 3.461 3.825 -364 -0,37
Amazonas 496.071 15.411 18.247 -2.836 -0,57
Rondénia 268.514 9.251 11.457 -2206 -0,81
Tocantins 233.029 7.523 9.522 -1999 -0,85
Amapa 82.185 2.795 3.582 -787 -0,95
Roraima 77.053 2.613 3.465 -852 -1,09
Para 896.136 26.470 37.230 -10.760 -1,19
Nordeste 7.306.934 199.895 241.433 -41.538 -0,57
Maranhao 600.891 14.815 18.501 -3.686 -0,61
Ceara 1.295.082 35.081 38.806 -3.725 -0,29
Rio Grande do Norte 480.964 13.449 16.016 -2.567 -0,53
Paraiba 469.579 11.954 13.458 -1.504 -0,32
Pernambuco 1.426.885 39.307 47.942 -8.635 -0,60
Sergipe 310.181 7.753 8.497 -744 -0,24
Bahia 1.973.471 58.434 75.733 -17.299 -0,87
Alagoas 415.916 11.015 10.914 101 0,02
Piaui 333.965 8.087 11.566 -3.479 -1,03
Sudeste 22.493.762 795.919 1.016.847 -220.928 -0,97
Sao Paulo 13.479.842 481.166 645.103 -163.937 -1,20
Minas Gerais 4.612.058 162.415 208.925 -46.510 -1,00
Espirito Santo 850.760 34.300 41.170 -6.870 -0,80
Rio de Janeiro 3.551.102 118.038 121.649 -3.611 -0,10
Sul 8.118.003 287.486 389.690 -102.204 -1,24
Santa Catarina 2.406.263 90.807 129.285 -38.478 -1,57
Parana 3.010.716 109.632 144.526 -34.894 -1,15
Rio Grande do Sul 2.701.024 87.047 115.879 -28.832 -1,06
Centro-Oeste 3.841.946 145.820 188.431 -42.611 -1,10
Mato Grosso 874.870 38.326 50.577 -12.251 -1,38
Mato Grosso do Sul 624.894 23.150 31.551 -8.401 -1,33
Goias 1.429.809 56.825 73.053 -16.228 -1,12
Distrito Federal 912.373 27.519 33.250 -5.731 -0,62
Nao identificado 17.513 5.919 8.993 -3.074 -0,15

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Nota: a categoria "Nao identificado" refere-se aos registros que ndo se enquadram em outras categorias
especificas; € uma classificagéo residual e inclui as admissdes, desligamentos e saldos de contratagbes, sendo
tratada de maneira equivalente as demais categorias para fins de cOmputo.
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O Piaui se destacou no saldo de empregos formais acumulado ao longo de 2023 (Tabela
3), o que indica que o resultado de dezembro destoou da dindmica de crescimento mensal
apresentada no ano. O Estado obteve o terceiro maior desempenho relativo dentre todas as
UFs do Pais, com variagao positiva nesse quesito de 6,43%, de janeiro até dezembro do

corrente ano, ficando atras apenas do Amapa (7,45%) e de Roraima (6,89%).

Tabela 3 — Saldo acumulado (em numero de empregos), variagao relativa acumulada (em %)
e colocacgdes relativas das UFs (janeiro a dezembro de 2023)*

Unidades da Federagao Admissoes Desligamentos Saldos Variagao relativa (%)
1 Amapa 43.288 37.587 5.701 7,45
2 Roraima 47.480 42.514 4.966 6,89
3 Piaui 146.058 125.892 20.166 6,43
4 Tocantins 125.355 111.998 13.357 6,08
5 Alagoas 187.208 163.917 23.291 5,93
6 Para 448.422 403.571 44.851 5,27
7 Acre 50.720 46.158 4.562 4,94
8 Rio Grande do Norte 212.567 189.937 22.630 4,94
9 Mato Grosso 620.164 579.438 40.726 4,88
10 Rio de Janeiro 1.541.727 1.381.157 160.570 4,74
11 Mato Grosso do Sul 393.765 365.779 27.986 4,69
12 Amazonas 243.615 221.619 21.996 4,64
13 Sergipe 121.347 107.967 13.380 4,51
14 Ceara 560.214 506.260 53.954 4,35
15 Paraiba 199.068 179.803 19.265 4,28
16 Rondonia 158.752 147.810 10.942 4,25
17 Distrito Federal 412.847 375.879 36.968 4,22
18 Espirito Santo 507.302 473.100 34.202 4,19
19 Maranhao 247.535 225.496 22.039 3,81
20 Bahia 883.696 811.774 71.922 3,78
21 Pernambuco 587.803 536.262 51.541 3,75
22 Goias 912.719 862.443 50.276 3,64
23 Minas Gerais 2.587.613 2.446.777 140.836 3,15
24 Parana 1.781.284 1.693.685 87.599 3,00
25 Séo Paulo 7.189.138 6.798.419 390.719 2,99
26 Santa Catarina 1.503.710 1.441.045 62.665 2,67
27 Rio Grande do Sul 1.423.819 1.376.424 47.395 1,79

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
* série ajustada.

A analise dos dados de dezembro de 2023, obtidos através do Painel de Informacdes e dos

Microdados do Novo Caged, revela um panorama misto nos Grupamentos de Atividades
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Econbmicas (conforme detalhado na Tabela 4). Enquanto alguns setores demonstraram
estabilidade, outros enfrentaram retracdo. Esse cenario foi influenciado por setores
especificos que registraram variagcbes negativas significativas, contribuindo de forma

decisiva para o saldo agregado negativo no més.

Os grupamentos que apresentaram relativa expanséo no estoque de emprego formal foram
o do Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas, com aumento de 166
(0,16%); seguido pelo de Alojamento e alimentagdo, com saldo de 85 (0,54%) e, depois,
pelos segmentos de Informagdo, comunicacdo e atividades financeiras, imobiliarias,
profissionais e administrativas, com saldo de 55 (0,08%) e de Outros Servigos, com 11
(0,12%) novos postos formais no Estado.

Tabela 4 — Panorama do mercado de trabalho formal, por Grupamentos de Atividades Econémicas
Piaui (dezembro de 2023) (nimero de empregos)

Variaca Salario - L
ariagdo . i de Salario médio de
Grupamento Admissbées Desligamentos Saldo Estoque relativa .~ desligamento
o admissao
(%) ““Re) (RS)
CRBiED 1.194 2.675 1481 26974  -520  1.840,77 1.888,02

Informagao, comunicagéo e

atividades financeiras,

imobiliarias, profissionais e 1.841 1.786 55 70.918 0,08 1.655,39 1.623,84
administrativas

Comércio, reparagéo de

veiculos automotores e 2.549 2.383 166 102.291 0,16 1.477,99 1.557,25
motocicletas
Industria geral 652 1.622 970 35.130 -2,69 1.594,68 1.674,72

Administracéo publica,
defesa, seguridade social,

~ . 589 772 -183  50.102 -0,36 1.948,75 1.764,27
educacéao, salude humana e
Servigos sociais
Alojamento e alimentacao 540 455 85 15.710 0,54 1.396,65 1.380,31
SORMEES €3 (EMEOTL 226 399 73 11232 152 1.904,88 1,696,46
armazenagem e correio
Outros servigos 194 183 11 9.033 0,12 1.888,23 1.712,18
Agricultura, pecuaria,
producéo florestal, pesca e 302 1.291 -989  12.575 -7,29 1.820,53 1.733,87
aquicultura
Total 8.087 11.566 -3.479 333.965 -0,04 1.644,51 1.686,64

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Nota: Os valores dos salarios fixos informados sao passiveis de ajuste nos proximos meses; para a média, ndo se
consideram valores menores que 0,3 salario minimo e maiores que 150 salarios minimos, assim como vinculos da
modalidade intermitente.
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No entanto, os setores mencionados contrastaram com outros grupamentos que
apresentaram saldos negativos no mercado de trabalho formal do Piaui em dezembro de
2023. Esses segmentos, em conjunto com ampla participagdo no total do emprego no

Estado, tiveram efeito decisivo para o saldo negativo no més. Sao eles:

i) Construgdo, com 1.194 admissdes e 2.675 desligamentos, registrou saldo negativo de -
1.481 empregos formais e concentrando a maior variagdo, em numeros absolutos, dentre

todos os grupamentos (com variagao relativa de -5,2% em relagdo ao més anterior);

ii) Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura que, com 302 admissdes e
1.291 desligamentos, registrou saldo negativo de -989 empregos formais (a variagao relativa

mais negativa dentre todos os grupamentos, com -7,29% em relagdo ao més anterior);

iii) Industria geral que, com 652 admissdes e 1.622 desligamentos, registrou saldo negativo

de -970 empregos formais (variagao relativa de -2,69% em relagédo ao més anterior).

A analise setorial dos salarios mostra que o grupamento de Administragao publica, defesa,
seguridade social, educagao, saude humana e servigos sociais tem os salarios médios mais
altos na admissado, de R$ 1.948,75, seguido pelos de Servigos de transporte, armazenagem
e correio (R$ 1.904,88) e de Outros servicos (R$ 1.888,23). Quanto ao salario de
desligamento, que setorialmente demonstrou cifras consideravelmente inferiores, o
grupamento de Construgdo se destacou com meédia de R$ 1.888,02, seguido pelo da
Administragdo publica, defesa, seguridade social, educagdo, saude humana e servigos
sociais, com R$ 1.764,27. No total, pelos dados da Tabela 4, a economia piauiense
apresentou salario médio de admissdo de R$ 1.644,51 e de desligamento de R$ 1.686,64,
o que significa timida elevagao do salario de saida (de 2,5%) comparado ao de entrada dos

empregados formais.

Caracteristicas dos empregados formais no Piaui — dezembro/23 — com ajustes

Ao desagregar os dados por sexo (Tabela 5), observa-se que o saldo de empregos formais
para homens foi negativo em 3.393 em vagas, enquanto para as mulheres houve redugao
liquida de 86 vagas. Portanto, verificou-se que a perda de empregos formais ocorreu
principalmente entre os homens, tendo a empregabilidade das mulheres apresentado um

comportamento mais estavel quanto a participagdo no mercado de trabalho. Isso indica,
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apenas para o més sob analise, uma disparidade na geracdo de empregos formais no

mercado de trabalho no recorte sexo!, o que esta diretamente atrelado aos demais recortes.

Tabela 5 — Participag¢ao no saldo de empregos, por sexo — Piaui (dezembro de 2023)

" . Salario médio de Salario médio de

Sexo Admitidos Desligados Saldo admissio (R$) desligamento (R$)
Homem 5.131 8.524 -3.393 1.681,61 1.732,66
Mulher 2.956 3.042 -86 1.579,74 1.566,37

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Apesar disso, a Tabela 5 revela uma discrepancia salarial a favor dos homens tanto na
admissao quanto no desligamento, com homens ganhando mais em ambas as situagdes. O
salario médio de admissdo para homens foi de R$ 1.681,62, enquanto que para mulheres
foi de R$ 1.579,74, o que representou uma diferenca de 6,44% (R$ 101,88). Isso se amplia
para o salario de desligamento, que foi R$ 1.732,66 para homens e R$ 1.566,37 para
mulheres, uma diferenca de R$ 166,29 (10,6%).

Considerando a variavel cor ou raga (Tabela 6), fica evidente que a populagéo autodeclarada
parda foi a que apresentou a maior representatividade nas admissdes (5.796) e
desligamentos (8.419), tendo apresentado um saldo negativo de -2.623 postos formais. O
segmento de trabalhadores autodeclarados pretos teve, em numeros absolutos, 474
admissdes e de 566 desligamentos, resultando em um saldo negativo de -92. Os
trabalhadores autodeclarados brancos, por sua vez, computaram 831 admissdes, 936

desligamentos e um saldo negativo de -105 empregos formais.

Tabela 6 — Participagcdo no saldo de empregos, por cor ou raga autodeclarada - Piaui (dezembro de

2023)

Ragal/cor Admitidos Desligados Saldo S:Lén:'i(;:;id(';$(;e dseasll?;)mrgi(tto( gg)
Branca 831 936 -105 1.685,56 1.869,36
Preta 474 566 -92 1.505,10 1.639,42
Parda 5.796 8.419 -2.623 1.645,60 1.674,46
Amarela 62 72 -10 1.556,39 1.821,39
Indigena 10 14 -4 1.424,15 1.543,71
Nao informada 914 1.559 -645 1.680,92 1.655,00

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

! Nesse sentido, o desejavel seria o aumento do nimero absoluto e relativo de empregos formais das mulheres
acima do aumento absoluto de empregos formais dos homens por periodos sucessivos, de modo a reduzir, no
médio e no longo prazo, a histérica brecha existente entre os sexos.

31 de janeiro de 2024 6



Novo CAGED DEZEMBRO|2023 Hewosremas o

Os grupos de pessoas autodeclaradas amarelas e indigenas também apresentaram saldos
negativos, mas com reduzida participagao no total, de -10 e de -4 vagas, respectivamente.
E importante ressaltar que parte das admissées, dos desligamentos e, sobretudo, do saldo
negativo do més, ocorreu no total de pessoas com raga ou cor “Nao informada”, com uma

reducdo de 645 empregos formais.

A analise dos salarios médios de admisséo e de desligamento por raga/cor revela algumas
disparidades. As pessoas autodeclaradas brancas tém o salario médio de admissdo de
R$ 1.685,56 e de desligamento de R$ 1.869,36, valores superiores em comparagao aos
demais grupos. Em contraste, a populagdo autodeclarada indigena apresenta os menores

salarios, tanto na admissao (R$ 1.424,15) quanto no desligamento (R$ 1.543,71).

Ao analisar o saldo de empregos por faixa etaria, percebe-se que apenas o segmento mais
jovem apresentou comportamento estavel no periodo. Por um lado, na faixa etaria de 18 a
24 anos, observa-se saldo positivo, mas marginal, de apenas uma vaga. Por outro lado, as
faixas etarias subsequentes apresentaram saldos negativos consideraveis, com as faixas de
25 a 29, de 30 a 39, de 40 a 49 e de 50 a 64 anos registrando saldos de -637, -1.426, -909
e -516, respectivamente. Esses numeros acumularam um saldo negativo de -3.488

empregos no mercado de trabalho formal estadual para as faixas etarias acima de 24 anos.

Tabela 7 — Participacdo no saldo de empregos, por faixa etaria — Piaui (dezembro de 2023) (numero
de empregos)
Salario médio de

Salario médio de -
desligamento

Faixa etaria Admitidos Desligados Saldo

admissio (R$) (R$)

Até 17 anos 73 24 49 - -

18 a 24 anos 2.349 2.348 1 1.409,85 1.429,64
25 a 29 anos 1.665 2.302 -637 1.646,46 1.602,45
30 a 39 anos 2.288 3.714 -1.426 1.773,73 1.760,58
40 a 49 anos 1.256 2.165 -909 1.786,24 1.805,12
50 a 64 anos 439 955 -516 1.877,58 1.969,12
Mais de 65 anos 17 58 -41 211417 2.382,18

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Nota: valores com “-” indicam que nao foram encontrados dados para o determinado segmento.

No que diz respeito aos salarios, observa-se um aumento progressivo do salario médio de
admissdo a medida que a faixa etaria avanga, comegando com R$ 1.409,85 para a faixa de
18 a 24 anos e atingindo R$ 2.114,17 para a faixa de 65 anos ou mais. Da mesma forma, o
salario médio de desligamento tem padrao similar, nesse caso com aumento notavel para a
faixa acima dos 65 anos (R$ 2.382,18).
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A analise do mercado de trabalho formal em relagdo ao grau de escolaridade (Tabela 8)
revela uma situacao de grande disparidade, especialmente para os grupos com menor nivel
de educacao. Notavelmente, o segmento com fundamental incompleto enfrentou o impacto
mais severo, com saldo negativo expressivo de -1.574 empregos. Essa tendéncia de perda
significativa de postos de trabalho se estende aos demais niveis de escolaridade, incluindo
analfabetos (-96), fundamental completo (-654), médio incompleto (-241) e médio completo
(-774). O numero de pessoas com educacgao superior incompleta apresentou estabilidade,
com saldo estavel de -1.
Tabela 8 — Participagédo no saldo de empregos, por grau de escolaridade - Piaui (dezembro de 2023)
(nimero de empregos)

Salario médio Salario médio
Grau de escolaridade Admitidos Desligados Saldo de admissdo de desligamento

(R$) (R$)
Analfabeto 32 128 -96 1.658,63 1.495,30
Fundamental Incompleto 533 2.107 -1.574 1.610,98 1.696,82
Fundamental Completo 590 1.244 -654 1.590,84 1.637,00
Médio Incompleto 503 744 -241 1.443,28 1.580,58
Médio Completo 5.290 6.064 -774 1.529,28 1.597,11
Superior Incompleto 316 317 -1 1.644,02 1.836,52
Superior Completo 823 962 -139 2.569,49 2.402,41

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Os salarios apresentam tendéncia de acréscimo com o avango do nivel de escolaridade,
com a média de admissdo comecando em R$ 1.658,63 para analfabetos e subindo
progressivamente até R$ 2.569,49 para as pessoas com ensino superior completo. Os
salarios médios de desligamento seguem padrdo semelhante, variando de R$ 1.495,30 para

analfabetos até R$ 2.402,41 para empregados formais com educacgdo superior completa.

No mercado formal de trabalho dos municipios piauienses, em dezembro de 2023 (Tabela
9), Parnaiba se destacou com a geracéo de 213 novos postos de trabalho, sendo a maioria
(121) associada a subclasse de Atividades de Atendimento em Pronto-Socorro e Unidades

Hospitalares para atendimento a urgéncias.

Além disso, outros municipios tiveram contribuicées significativas para o aumento do
emprego formal. O municipio de Caridade do Piaui, com saldo de 42 postos de trabalho,
principalmente na Construgdo de Rodovias e Ferrovias (39 contratagdes) e de Altos, com

aumento de 36 postos, localizados no Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com
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Predominéncia de Produtos Alimenticios (17 contratagbes). Os municipios de Aroazes, de
Curralinhos e de Cajueiro da Praia também mostraram resultados positivos, com destaque
para os setores da Construgédo de Rodovias e Ferrovias, do Cultivo de Soja e da Construgao

de Edificios, respectivamente.

Tabela 9 — Municipios com maiores saldos empregaticios, variagdes relativas e atividades de destaque
Piaui (dezembro de 2023) (nimero de postos de trabalho)

Variagao
Municipio Saldo relativa*( Atividade de destaque (saldo de contratagoes)
%)
Parnaiba 213 1,02 Atividades de Atendimento Hospitalares (123)
Caridade do Piaui 42 24,42 Construgdo de Rodovias e Ferrovias (39)
Altos 36 160 Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com
’ Predominancia de Produtos Alimenticios (17)
Aroazes 27 32,14 Construgdo de Rodovias e Ferrovias (25)
Curralinhos 20 13,79 Cultivo de Soja (21)*
Cajueiro da Praia 18 1,92 Construgao de Edificios (19)*
Francisco Santos 14 20,00 Servigos de Engenharia (17)*
Julio Borges 1 10,68 Extragcéo de Minerais (11)
Cocal 9 2,07 Instalagbes Hidraulicas, Sanitarias e de Gas (7)
Simdes 8 1,93 Construgao de Edificios (10)
Domingos Mouréo 7 87,50 Construgdo de Rodovias e Ferrovias (7)
Passagem Franca do Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
oo 7 35,00
Piaui Automotores (6)
Jaicos 6 159 Comércio a Varejo de Pecas e Acessorios Novos para
' Motocicletas e Motonetas (2)
Valenca do Piaui 5 0,30 Compra e Venda de Imoveis Préprios (6)
Currais 4 1,01 Fabricagdo de Produtos Ceramicos (6)*
llha Grande 4 2,52 Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo (2)
Luis Correia 4 0.25 Comércio Varejista de Mercadorla;s em Geral —
Supermercados (18)
Agua Branca 3 0,24 Construgao de Edificios (9)
Bertolinia 3 2,88 Criagéo de Bovinos para Corte (1)
Cajazeiras do Piaui 3 9,68 Criacao de Bovinos para Corte (3)

Fonte: elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
* Algumas atividades acumularam um aumento de desligamentos.

No acumulado do ano, entre os municipios do Piaui (Tabela 10), Marcolandia destaca-se
negativamente quanto a perda de empregos formais, com uma redugao de 430 empregos
formais entre janeiro e dezembro de 2023. Em seguida, Queimada Nova e Lagoa do Barro
do Piaui também registraram quedas expressivas, com diminui¢cdes de 213 e 152 postos de
trabalho formais, respectivamente. Os municipios de Batalha, Santa Rosa do Piaui e Dom
Inocéncio seguem essa tendéncia, com perdas de 150, 113 e 107 empregos,

respectivamente.
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Tabela 10 — Municipios com maiores saldos de admissoes e de desligamentos acumulados
Piaui (janeiro a dezembro de 2023) (nimero de empregos)

Municipios com mais admissoes Saldo Municipios com mais desligamentos Saldo
Teresina 10.145 Marcolandia -430
Parnaiba 2.081 Queimada Nova -213
Piripiri 1.464 Lagoa do Barro do Piaui -152
Ribeiro Gongalves 725 Batalha -150
Altos 525 Santa Rosa do Piaui -113
Baixa Grande do Ribeiro 466 Dom Inocéncio -107
Floriano 416 Simplicio Mendes -94
Bom Jesus 386 Agua Branca -67
Picos 384 Porto -53
Uniao 339 Miguel Ledo -51

Fonte: elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Teresina foi 0 municipio que mais gerou empregos formais no acumulado do ano, com um
saldo positivo de 10.145 empregos. Parnaiba também se destacou positivamente, com um
acréscimo de 2.081 empregos formais. Outros municipios, como Piripiri, Ribeiro Gongalves
e Altos, também contribuiram significativamente para o aumento do emprego formal no
Estado. No entanto, o cenario é desafiador em alguns municipios, especialmente em

Marcolandia, onde foi observada a perda de 430 empregos formais ao longo do ano.

A partir de 2022, o mercado de trabalho tem experimentado uma fase de recuperacéo,
impulsionada por diversos fatores complementares entre si. Com isso, empregados e
empregadores dos mais diversos segmentos tém passado por um processo de adaptagao
que vem alterando significativamente o panorama laboral. Em 2023, essa tendéncia se
consolidou, evidenciando um mercado mais dindamico frente aos desafios e oportunidades.

Em dezembro de 2023, o mercado de trabalho formal piauiense apresentou reducédo no
estoque de emprego, ou seja, regrediu de 337.444 empregos formais alcangados em
novembro de 2023 (segundo maior estoque mensal da série histérica iniciada em janeiro de
2020) para 333.965 vinculos ativos (Grafico 1). Embora com uma redugdo de 3.479
empregos formais em relagdo a novembro, o0 més de dezembro de 2023 apresentou, em
numeros absolutos, 20.166 empregos formais a mais do que o estoque do mesmo més do
ano anterior.
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A Tabela 12 e o Mapa 2 ilustram o saldo do mercado de trabalho formal acumulado no Piaui
desde janeiro de 2023. Apesar dos resultados de dezembro, 0 acumulado do ano apresentou
panorama bastante positivo. Os Territorios Entre Rios, Planicie Litoranea, Tabuleiros do Alto
Parnaiba e Cocais se destacaram, com saldos de 11.594, 2.369, 1.930 e 1.872 postos de
trabalho gerados, respectivamente. Esses numeros demonstram que, ao longo do ano,
esses territorios contribuiram significativamente para o saldo de vinculos formais no Estado,
contrastando com os desafios observados em dezembro. Em contrapartida, o Territorio

Chapada Vale do Itaim obteve o unico saldo anual negativo, de 358 empregos.

Tabela 12 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (janeiro a dezembro de 2023)
Territérios de

Desenvolvimento Admissoes Desligamentos Saldo Variagao relativa (%)
Tabuleiros do Alto Parnaiba 10.359 8.429 1.930 19,93
Cocais 7.587 5.715 1.872 14,07
Planicie Litoranea 11.328 8.959 2.369 10,39
Carnaubais 1.907 1.565 342 7,20
Chapada das Mangabeiras 5.455 4,736 719 6,84
Total 146.058 125.892 20.166 6,43
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 5.860 5.221 639 5,72
Entre Rios 91.780 80.186 11.594 5,53
Vale do Sambito 1.198 995 203 5,40
Vale do Rio Guaribas 4.849 4.333 516 3,89
Serra da Capivara 2.471 2.235 236 3,48
Vale do Canindé 1.823 1.719 104 2,40
Chapada Vale do Itaim 1.441 1.799 -358 -9,43

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Mapa 2 — Saldo de empregos formais gerados, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (janeiro a dezembro de 2023)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Em suma, os territorios Entre Rios, Planicie Litoranea e Tabuleiros do Alto Parnaiba
representaram papel impulsionador do emprego formal no Estado em 2023. Por outro lado,
a Chapada Vale do Itaim apresentou baixa dinamicidade na geragao de empregos formais

no ano.
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Comparagao do Piaui com o Nordeste e o Brasil — série com ajustes

A metodologia empregada pelo Novo Caged tem como foco a variagado percentual mensal
do emprego, tomando como base o estoque do més anterior e aplicando os ajustes
apropriados. Conforme os dados da Tabela 13, observa-se que, nos ultimos 12 meses, 0
Piaui apresentou desempenho bastante positivo no mercado de trabalho formal em relagéo

aos outros estados da Regido Nordeste e a média nacional.

No entanto, em dezembro de 2023, observou-se uma retragéo de -1,03% no emprego formal
no Piaui. Embora essa diminuicdo tenha impactado significativamente no total de
empregados formais do Estado e no saldo anual, € importante contextualizar esse resultado
como um fendmeno sazonal que se repete em anos anteriores, caracterizado pela
desaceleragdo do mercado de trabalho, influenciada por fatores que escapam ao objetivo

deste relatério.

Por exemplo, a Regido Nordeste apresentou variagdo negativa de -0,57% em dezembro de
2023, mas um acumulado de 4,25% nos ultimos 12 meses. O Brasil, com tendéncia similar,
registrou uma variagéo de -0,97% em dezembro, com um acumulado positivo de 3,5% no
ano. Esses padrbes reforgam o argumento de que a retragcdo em dezembro no Piaui esta

alinhada com movimentos sazonais observados no mercado de trabalho nacional.

Tabela 13 — Variagao relativa (em %) no estoque de emprego mensal
PI-NE-BR (janeiro de 2023 a dezembro de 2023)

. Acumulado
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. . .
PUNE/BR 53" 23" 23 23 023 23 23 23 23 23 23 23 Ultimos12
meses
Piaui 0,14 0,40 0,61 0,72 0,85 1,28 1,15 0,84 0,73 0,64 -0,07 -1,03 6,43
Nordeste 0,04 0,37 0,20 0,16 0,21 048 045 0,90 1,02 0,50 0,41 -0,57 4,25
Brasil 0,21 0,59 0,45 042 0,36 0,36 0,33 0,51 047 043 0,28 -0,97 3,50

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Mesmo com a maior retragdo no estoque de emprego mensal, no Piaui, em dezembro de
2023, em relagdo ao més anterior, quando comparado com a Regido Nordeste e com o
Brasil, o Estado manteve com boa margem a lideranga anual nesse quesito. Em 8 meses do
ano, o Piaui apresentou taxas de crescimento do emprego formal superiores tanto a do
Nordeste quanto a do Brasil. Com um acumulado de 6,43% nos ultimos 12 meses, a geragéo
de empregos formais no Piaui ficou 2,18 pontos percentuais (p.p.) acima da nordestina e
2,93 p.p. acima da brasileira, o que evidencia o potencial de emprego e renda estadual no

contexto regional e nacional.
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