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As conquistas das mulheres em diferentes espacos da sociedade, sobretudo, nas ultimas décadas,
espelham lutas, avancos, recuos, vitorias e desafios na incansavel busca de igualdade de género,
ocupacao de espacos e superacao de paradigmas, muitas vezes, impostas por uma sociedade
majoritariamente patriarcal.

O patriarcalismo, histérico e cultural, reforca as desigualdades sexuais e de género ao impor
condicdes de vida desvantajosas as mulheres quando comparadas aos homens. E nesse contexto
que os estudos sobre as condi¢cdes socioecondmicas das mulheres se tornam relevantes. E a partir
da referida relevancia que este Boletim apresenta informacdes socioecondmicas, que possibilitam
analises sobre a realidade da mulher no Estado do Piaui.
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O Boletim trata sobre a mulher piauiense por meio de dois grandes temas, a saber: politica e
educacao.

Na politica, analisa a participacao dessas mulheres nos espacos de representacao politica eleitoral,
em particular, nas listas de candidatos(as) produzidas pelos partidos politicos das mulheres eleitas
e das mulheres que compdem o Poder Executivo Estadual por intermédio das Secretarias de

Governo, isso desde as eleicdes de 2022 e do Governo Estadual a gestao que iniciou em janeiro de
2023.

Na educacao, o foco é verificar o nivel de escolaridade das mulheres piauienses, a sua distribuicao



Q
[e]

VERNO DO

\\D\B\\g\\\\‘

Nota Metodoldgica ||||| S

De natureza quantitativa, o boletim apresenta e descreve a partir da coleta de dados secundarios o
cenario politico e educacional da mulher piauiense. No que tange a politica, a pesquisa concentrou-
se na quantidade de candidatos e candidatas ao pleito eleitoral do ano de 2022, assim como da sua
variacao percentual entre as eleicoes de 2018 e 2022. Destacou, ainda, a comparacao entre
homens e mulheres eleitas a partir dos cargos em disputa (Senado, Camara dos Deputados,
Assembleia Legislativa e Governo do Estado). As informacdes de ordem politica foram coletadas no
sitio do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

Em relacao a educacao da mulher piauiense, o presente Boletim selecionou o nivel de escolaridade,
= a distribuicao da escolaridade, os concluintes dos cursos de graduacao e sequenciais de formacao
... especifica. Os niveis de escolaridade considerados foram: a) sem instrucao ou menos de 01 ano de

------ estudo; b) fundamental completo ou equivalente; c) médio completo ou equivalente, e d) superior

I:::iiijc.’o‘mpleto A anadlise dos dados se fez de forma comparativa, entre homens e mulheres, em
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A distribuicdo de escolaridade analisou apenas as mulheres, isso a partir da raca ou cor (termo
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE). A descricdao quantitativa se deu a
partir da decomposicdo percentual por raca ou cor. As varidveis para o indicador sao: a) branca; b)
preta, e c) parda. As informacdes obtidas sobre esse indicador sdo provenientes dos microdados da
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios - PNAD Continua Trimestral.

No que diz respeito aos concluintes dos cursos de graduacao ou cursos sequenciais especificos,
foram consideradas as Universidades, os Centros Universitarios, as Faculdades e os Institutos
Federais. A analise foi comparativa entre o percentual de homens e de mulheres. Os dados para
esse indicador foram coletados a partir do Censo Escolar da Educacao Superior, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.
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Esta secao contempla a participacao das mulheres nos pleitos eleitorais e nos ambientes de
exercicio politico eletivo dos anos 2018 e 2022. Observa-se, ainda, a participacao das mulheres no
Poder Executivo Estadual de acordo com a Secretaria de Governo.

O quadro atual da participacao das mulheres na politica deve-se a predominancia da dominagao
dos simbolos masculinos na sociedade (BOURDIEU, 2012). Com isso, assume importancia os
incentivos, metas bem como o engajamento na perspectiva de se romper paradigmas, sobretudo,
em ambientes estruturalmente masculinos, como ocorrem, historicamente, em espacos de poder e
tomada de decisdes. Um desses incentivos € a denominada “cota eleitoral de género”, que se
encontra na Lei n2 9.504/1997.

A Lei n2 9.504/1997, em particular no Art. 10, no § 39, diz que: “[...] cada partido ou coligacao
preencheré o minimo de 30% (trinta por cento) e o méximo de 70% (setenta por cento) para

VERNO DO



Q
[e]

VERNO DO

\\D\B\\g\\\\‘

Mulheres na Politica Piauiense BERMN ==

A cota eleitoral de género é um instrumento legal proveniente da predominancia dos homens na
representacao politica brasileira, além de ser um dispositivo cuja finalidade é o de incluir um maior
numero de mulheres nas listas eleitorais, em particular, do Legislativo. Na pratica, a referida cota se
comportou e se comporta de forma a seguir o limite legal dos 30% ou um pouco mais, poréem,
desde a sua implantacao ainda nao se observou uma predominancia de candidatas. No Piaui nao é
diferente, a Tabela 1 demonstra isso nas eleicoes de 2022.

A maioria da populacao brasileira e piauiense é composta por mulheres. Os dados preliminares do
Censo Demografico (IBGE, 2022) revelam que a populacdao piauiense foi de 3,27 milhdes de
_— habitantes em 2022. Nessa conjuntura, destaca-se que o eleitorado piauiense apto a votar no
. ... mesmo ano foi de 1,33 milhdo. Desses, 51,68% eram mulheres e 48,32 %, homens (TSE, 2022).
... ... Apesar da populagéo e do eleitorado feminino registrarem um maior quantitativo ainda se observa
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Tabela 1 — nimero de candidatos nas elei¢des estaduais 2022, no A Tabela 1 demonstra os numeros de cand|datgr95
- masculinas e femininas por cargos eletivos na eleicao
Piaui, por sexo

de 2022, assim como verifica-se uma variagao em

Candidatas Quantitativo Porcentagem zg:;azg(a)zg relagao ao pleito eleitoral de 2018.
Governador 4 44,44% 33,33% Ao comparar as candidaturas femininas nas eleicoes
Vice-governador 6 46,15% 100,00% de 2018 e 2022, é possivel perceber a ampliagao das
Senador 1 12,50% ~0,00% candidaturas  femininas nas Ultimas eleigdes
Mulheres . Dcputado Federal & LAk 24.17% estaduais. Assim, ao cargo de governadora houve

Deputado Estadual 66 31,43% -5,71% 4 ;
12 suplente 5 25,00% 66,67% crescimento dg 33,33%, enquanto _Que as
T Ul 1 12.50% -80,00% candidaturas a vice-governadora foram trés, no ano
SOMA 12,41% de 2018, subindo para seis nas eleicdes seguintes.
Governador 55.56% 28.57% femininas para os cargos de senadora, deputada
T o VB o o 7 53,85% 0,00% estadual assim como para 12 e 22 suplentes de
1 Senador 7 87,50% -56,25% senador (a). Destaca-se, o0 crescimento das
RSN Deputado Federal 103 58,19% 8,42% candidaturgs de mulheres ao pleito de deputada
......... Deputado Estadual 144 68,57% -3,36% federal, pois passou de 48, no ano de 2018, para 74
Do 19suplente 6 75,00% -57,14% em 2022, demonstrando, assim um crescimento na
--------- 2¢ suplente ’/ 87,50% ~50,00% ordem de 54,17%, porém, ainda menor do que o
G SOMA 279 4 -7,62%

e guantitativo masculino.
Fonte: .TSE (2022).. Elaboragdo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2023). Nota: As estatisticas apresentadas pelo TSE

ccontemplam as candidaturas em situacdo deferida, indeferida e renuncia no Piaui.
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Grafico 1 — Candidatos (as) eleitos (as) nas elei¢cdes de
2022
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Em 2022, mesmo com o aumento das candidaturas femininas,
quando comparada com as eleicdes de 2018, apenas 13,33%
das mulheres foram eleitas. Considerando que, em 2018, o
percentual foi de 22,92%, demonstrando com isso uma
reducao de 9,59 p.p. (TSE, 2022).

Ao observar a relacao dos(as) candidatos(as) eleitos(as) no
ultimo pleito, evidencia-se uma reduc¢ao nas vagas ocupadas
por mulheres em 2023. Essa realidade é motivada sobretudo,
pela reducao das deputadas federais eleitas no Estado.
Destarte, passaram de quatro, no ano de 2018, para apenas
uma, em 2022*. Esses dados reforcam a limitacao da cota
eleitoral de género, que se concentra no numero minimo de
candidatos(as) e nao na reserva legal de cadeiras no
legislativo.

* *Rejane Dias, candidata pelo Partido dos Trabalhadores (PT), foi eleita para a Camara dos Deputados, porém ao tomar posse como conselheira do Tribunal de
"~ " Contas do Estado do Piaui, a bancada piauiense na Camara Federal ndo conta mais com a presenca feminina.
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A participacao das mulheres na politica pode ser observada, ainda, no ambito da composicao do Poder
Executivo do Estado do Piaui. Em 2023, no que se refere ao espaco de gestao no Piaui, as mulheres
passaram a ocupar, aproximadamente, 1/3 dos cargos de Secretarias de Governo.

Na esteira da participacao feminina no Poder Executivo Estadual, destaca-se a transformacao da
Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Piaui, criada pela Lei n2 6.465, de 19
de dezembro de 2013, para a Secretaria de Estado da Mulher do Piaui. Outro destaque esta relacionado
a escolha e posse da primeira defensora publica-geral do Piaui por parte do Governador.

A ocupacao feminina pode representar, com isso, a possibilidade de um avanco do ponto de vista
institucional e alcance de maiores pleitos de politicas publicas voltadas para seguranca, acesso aos

.........
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No que se refere a educacao, em relacao ao sexo, a populacao feminina do Piaui representa a maior
parcela em nivel de escolaridade, isso em todos as varidveis analisadas (Fundamental Completo ou
Equivalente, Ensino Médio Completo ou Equivalente e Superior Completo).

Entre as pessoas que nao tém instrucao ou tém menos de um ano de estudo, as mulheres representam a
menor parcela.

Em relacao a raca ou cor, a partir do total de mulheres educadas no Piaui, quanto maior o nivel de
escolaridade a proporcao de pretas e pardas diminui e, por outro lado, o percentual de brancas aumenta.
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Grafico 2 — Niveis de escolaridade por sexo no Piaui
2022
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No Piaui, as mulheres dispdem de maior escolaridade completa em
relacdo aos homens, como demonstra o Grafico 2, onde foi
observado a maior variacao percentual em relacao ao ensino
superior completo.

Esse comportamento, também, é observado nos valores que
exprimem o perfil de conclusao do ensino médio ou equivalente
por género. Desse modo, as mulheres apresentam 55,1%,
enquanto os homens 44,9%. Os percentuais apresentados
demonstram uma variacao de 10,2 p.p. No ensino fundamental, as
mulheres representaram 54,0%. A exce¢ao ocorre na modalidade
sem instru¢cdao e menos de 1 ano de estudo, em que os homens
apresentam maior percentual (51,5%).

11
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Grafico 3 — Distribuicao da escolaridade feminina no Piaui
por cor/raga em 2022 (%)
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No Piaui, ao tratar da cor ou raga, foi percebido que das mulheres que
concluiram o ensino fundamental ou equivalente, 70,5% eram de cor
parda, 21,4% branca e 8,1% negra.

No ensino médio, quando comparada as concluintes do nivel de ensino
anterior, observa-se a reducao no percentual de pessoas do sexo feminino
nas cores branca e parda. Desse modo, estas, corresponderam
respectivamente a 69,3% e 19,4%.

Ao analisar os dados do ensino superior, observou-se que as mulheres de
cor parda representavam 58,7%, seguida da cor branca (33,4%) e da preta
(7,9%). Quando avaliados os quatro niveis de ensino, evidenciou-se o
crescimento expressivo das mulheres de cor branca que concluiram o
ensino superior. Em relacdo as mulheres de cor branca que concluiram o
ensino superior, os valores expressaram um crescimento de 14 p.p. sobre
as concluintes do ensino médio ou equivalente.

Nesta circunstancia, foi possivel notar uma menor concentragao, quando
confrontada com os demais niveis de ensino, das mulheres de cor parda
concluintes do ensino superior em 2022.

12
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Grafico 4 — Concluintes nos cursos de graduagao e sequenciais de formagao

especifica (presenciaiseadistén’cia) por organiza¢dao académica e sexo no No que concerne aos concluintes de cursos superiores no Piaui,
Biggycm 2028} segundo dados da Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2021
r 63.97 66,34 (INEP,2022), observa-se que, nas universidades publicas, 58,86% dos
R 5686 N formandos foram mulheres e 41,14%, homens.
> 41,14 R Nos centros universitarios, a participacao das mulheres na conclusao
40 Rl 33,66 dos cursos ofertados cresceu para 63,97%. Em relacdo aos homens,
30 nestas instituicdes, o percentual de formandos foi de 36,03%. Ja nas
28 faculdades piauienses, as mulheres representam 66,34% do total dos
10 formandos. Nos institutos Federais de Ciéncia Educacao e Tecnologia

do Piaui,, as mulheres foram 52,41% dos formandos, ja os homens
foram 47,59%, no ano de 2021, conforme demonstrado no Grafico 4.

Universidade Centro Universitario Faculdade IF'S

..... mmulheres homens

...... De acordo com os dados evidenciados, verifica-se que a porcentagem

: :Fént:e:: iNEP, Sinopse - Estatistica da Educagdo Superior (2021). Elaboragdo: de mU|hereS com nlvel SUpErior € maior que a dOS homens' porem,

- -Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2023). essa realidade nao se reflete diretamente no mercado de trabalho.

...........
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Grafico 5 — Populagdo ocupada de 14 anos ou mais na semana de referéncia
segundo grupos de atividade e sexo no Piaui 2022
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O Grafico 5 apresenta o sexo da populacao ocupada por
grupo de atividade em 2022. Nesse cenario, observou-se
que as atividades com maior ocupagao das mulheres foram:
servicos domésticos com 90,2%, educag¢ao, saude humana
e servigos sociais com 69,8%, seguido de alojamento e
alimentag¢ao com 59,0%.

As atividades nas quais as mulheres apontaram maior
proximidade percentual com os homens foram: outros
servicos com 53,0% e; informagao, comunicacio e
atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e
administrativas com 40,2%. Enquanto que as menores
participacdes foram em constru¢dao (1,9%) e transporte,
armazenagem e correio (58%). Embora tenha sido
observado que, a mulher detém maior grau de instrucao,
conforme descrito no grafico, ainda assim, predomina sua
ocupacao nas atividades domésticas.

No tocante ao ambiente doméstico, a maior escolaridade
da mulher, a maior empregabilidade em setores mais
ligados a0 ambiente doméstico leva ao perfil do sexo do
responsavel doméstico.
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Grafico 6 — Domicilios por sexo do responsavel da unidade
doméstica no Piaui 2018-2021 (%)
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Ao analisar a série histérica 2018-2021, que trata sobre a condicdao da
mulher como responsavel pela unidade domeéstica, no Piaui, foram
observadas variagcdes com tendéncia de reducao dos valores mensurados.

O primeiro ano da série aponta a maior diferenca entre o sexo masculino e
o feminino. Assim, as mulheres foram consideradas responsaveis por
44,0% dos domicilios, valor que expressa uma diferenca de -12 p.p. em
relagdo ao homem. O ano de 2019 apresenta um consideravel decréscimo
entre homem e mulher, em que os valores expressam a maior reducao no
periodo analisado. Neste cendrio, as mulheres responderam por 47,2%,
enquanto os homens, 52,8%, demonstrando assim, uma diferenca de -5,6
p.p. no referido ano (Grafico 6).

Em 2020, as mulheres eram responsaveis por 46,5% dos domicilios, o
percentual apontou aumento em relacao a 2019. No ano seguinte,
observou-se um crescimento gradativo da participacdo da mulher
responsavel pelo domicilio (49,1%), atingindo, assim, a menor diferenca
percentual (-1,8 p.p.) entre os géneros. Desse modo, quando se analisou
toda série histdrica (2018-2021), percebeu-se um crescimento acumulado
de 5.1 p.p. das mulheres responsaveis pelas unidades domésticas.

15
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No cenario politico, apesar do aumento das candidaturas femininas nos ultimos pleitos eleitorais, destaca-se a baixa
participacdao das mulheres em cargos eletivos, tanto nos poderes executivo quanto no legislativo. Torna-se necessario,
apesar dos avang¢os, um maior engajamento a fim de viabilizar efetivamente uma maior insercao das mulheres nos
espacos de poder e decisao piauiense e brasileira. Uma saida legal é implantar cotas para a representag¢ao parlamentar
da mulher no legislativo (reserva de cadeiras) e ndo apenas no processo eleitoral.

Constata-se que, embora as mulheres tenham uma escolaridade superior a dos homens, estao sobrerrepresentadas
politicamente no campo eleitoral e representam um terco do Executivo Estadual em termos de Secretaria de Governo.

Cabe ressaltar que, mesmo diante dos avangos observados nos ultimos anos, ainda perduram inUmeras restricoes a
serem superadas. Sobretudo, no que se refere a busca pela igualdade de género e empoderamento de todas mulheres
e meninas, propostas como meta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS-5).

.........
..........

...........
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