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Introdugao

O Relatdrio Mensal do Emprego Formal busca caracterizar o mercado de trabalho piauiense
com divulga¢bes mensais, por meio dos principais indicadores do emprego formal. Nesse
sentido, entende-se por emprego formal todo aquele regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) garantindo ao empregado e ao empregador um rol de direitos e deveres
estabelecido mediante devida relagao contratual.

Para tanto, sdo utilizadas informac6es disponibilizadas pelo Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged). O Novo Caged utiliza dados do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), do
Empregador Web e do antigo Caged.

Variacao do emprego estadual — com ajustes!

No més de agosto de 2022, assim como no més anterior, 0 mercado de trabalho formal
piauiense apresentou mais admissées do que desligamentos. O resultado mensal foi um
saldo positivo de 831 postos de trabalho resultante da diferenca entre o numero de

admissodes (11.900) e o numero de desligamentos (11.069).

Em nUmeros totais, 0 estoque de trabalhadores formalizados finalizou o més com 314.233
empregos formais, o que representa uma variagao positiva de 0,27% em comparacao a julho

do presente ano, conforme demonstra a Tabela 1.

1 O Ministério da Economia disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio de dados pelas empresas
no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série histérica, quando os
empregadores enviam as informagOes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora as declaracdes
entregues fora do prazo, recebidas até doze (12) meses ap6s a competéncia de referéncia.
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Tabela 1 — Cenario do emprego — Piaui (agosto/22) (nUmero de pessoas)
Agosto/2022

Estoque Admissdes Desligamentos Saldos  Variacdo relativa (%) em relagédo ao més anterior

314.233 11.900 11.069 831 0,27
Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

Com esses resultados, finalizou-se 0 sétimo més consecutivo de crescimento no numero de
postos de trabalho formais, sustentando uma tendéncia de crescimento iniciada em fevereiro
(1.829), continuada em marco (812), abril (972), maio (2.953), junho (4.443), julho (1.692) e
agosto (831) totalizando, nesse periodo, um acréscimo de 13.532 novas admissdes ao

estoque de postos de trabalho piauienses nos ultimos sete meses.

Considerando os dados disponibilizados pelo Painel de Informag¢bes do Novo Caged, a
Tabela 2 identifica o0 comportamento do mercado formal piauiense por Grupamento de

Atividades Econbémicas no periodo.

Tabela 2 — Cenério do emprego por Grupamento de Atividades Econémicas — Piaui

(agosto/22) — (numero de pessoas)

Variacao relativa
em comparacéao

Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque A :
ao meés anterior
(%)
Industria geral 1.141 912 229 34.804 0,66%
Agricultura, pecuéria,_ producao 896 643 253 12732 2.03%
florestal, pesca e aquicultura
Informacé&o, comunicacéo e
atividades financeiras, imobiliarias, 2.462 1.878 584 66.193 0,89%
profissionais e administrativas
Transporte, armazenagem e 256 291 35 10.308 0.34%
Correios
Servicos domésticos - - - 6 -
Outros servigos 303 592 -289 9.612 -2,92%
Alojamento e alimentagéo 577 473 104 13.709 0,76%
Administracdo publica, defesa,
seguridade social, educagéo, 919 1.285 -366 43.844 -0,83%
saude humana e servicos sociais
Construcgéao 1.887 2.033 -146 24.785 -0,59%
Comércio, reparacao de veiculos 3.459 3.032 427 98.240 0,44%
automotores e motocicletas
Total 11.900 11.069 831 314.233 0,27%

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).
Nota: “- “representa zero absoluto, nao resultante de um calculo ou arredondamento.
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De acordo com a Tabela 2, em agosto, as maiores ampliagdes nos estoques de trabalhos
formais no Piaui foram percebidas em: i) Informacao, comunicacao e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas (584); ii) Comércio, reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas (427); iii) Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e
aquicultura (253); iv) Industria geral (229). A maior variacdo relativa do estoque esta
relacionada ao grupamento Agricultura, pecudria, producéo florestal, pesca e aquicultura

com 2,03% comparada ao més de julho.

O grupamento Outros servicos finalizou o0 més de agosto com a menor variacao relativa. O
decréscimo de 2,92% corresponde ao valor real de 289 postos de trabalho perdidos no setor,
mantendo-se negativo pelo segundo més consecutivo com saldo negativo de 324 postos
entre julho e agosto.

Com a variacéo positiva de 0,44% no volume de estoque de empregos, o setor de Comércio,
reparacado de veiculos automotores e motocicletas consolidou-se no Estado como o detentor
do maior numero de postos trabalhistas. As 98.240 vagas de emprego representam 31,26%

do estoque de postos de trabalho para todo o estado do Piaui.

Por fim, observa-se que nem todos o0s agrupamentos encerraram o més com saldos
positivos. Apesar disso, 0os 831 novos postos contribuiram para uma variacdo mensal de
0,27% no montante de estoque, que totaliza 314.233 empregados formais ao fim de agosto.

Caracteristicas dos trabalhadores formais — Saldo Piaui — agosto/22 com ajustes

Partindo de uma perspectiva de género, o saldo positivo de 831 novas vagas de emprego
formal no més de agosto esta distribuido entre o saldo positivo de 887 postos resultado das
vagas ocupadas por homens e o saldo negativo de -56 oriundo das vagas ocupadas por

mulheres

Quanto ao grau de instrucéo (Tabela 3), observa-se que os trabalhadores com ensino médio
completo mantiveram o maior saldo empregaticio formal no més de agosto (481). O setor
com maior numero de contratacbes para este grupo de escolaridade foi o Comeércio que
representou um saldo liquido de 336 novos contratados. Por outro lado, apesar do bom
desempenho para este grau de escolaridade, o setor de Construcdo foi o Gnico com

resultado negativo, encerrando 104 postos de trabalho neste periodo.
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Tabela 3 — Saldo empregaticio por grau de instrucdo e faixa etaria — Piaui (agosto/22)
(numero de pessoas)

Grau de instrucéo Saldo Faixa Etaria Saldo
Analfabeto 44 Até 17 anos 52
Fundamental Incompleto 45 18 a 24 anos 962
Fundamental Completo 263 25 a 29 anos 122
Médio Incompleto -36 30 a 39 anos -67
Médio Completo 481 40 a 49 anos 205
Superior Incompleto 59 50 a 64 anos -123
Superior Completo -25 65 anos ou mais -20

Nao ldentificado - -

Total 831 Total 831
Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

A partir dos dados disponibilizados pelo Novo Caged é possivel destacar os maiores saldos

nos setores por grau de instrucéo e faixa etéaria:

AGROPECUARIA: os maiores saldos do setor foram para pessoas com ensino
fundamental completo (134). Por outro lado, houve redugdo no numero de
trabalhadores com ensino médio completo (-15). Ja a faixa etaria de destaque foi
0 grupo de pessoas entre 30 e 39 anos, com saldo de 82 vagas de trabalho formal.

Quanto ao sexo, o setor empregou 247 homens e 6 mulheres;

COMERCIO: para o comércio, os maiores saldos correspondem a pessoas com
ensino médio completo (336) e, predominantemente, com idade entre 18 e 24 anos
(451). Os resultados negativos no setor estao para as faixas etarias a partir dos
30 anos, totalizando uma reducado de 129 postos de trabalho. As vagas de

emprego no setor foram distribuidas em 227 para homens e 200 para mulheres;

CONSTRUGCAO: neste setor, predominou as admissdes de pessoas com ensino
fundamental completo (59) e superior incompleto (6). Em relacdo a faixa etéaria, o
grupo com maior incidéncia de novas admissées foi o de 18 a 24 anos de idade,
cujo saldo foi de 79 postos de trabalho ocupados. Na distribuicdo por género, o
setor apresentou saldo negativo de 130 vagas para homens e 16 para mulheres;

INDUSTRIA: na indUstria, os resultados positivos de maior destaque foram para

trabalhadores com ensino médio completo (133) e fundamental incompleto (75).
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O saldo para homens foi de 203 novas vagas e 26 para mulheres; em relacdo a
faixa etaria, prevaleceu o perfil de trabalhadores entre 30 e 39 anos com saldo de

107 postos de trabalho adicionados;

SERVICOS: neste setor, pessoas com ensino médio completo formaram a
maioria das admissdes (37), majoritariamente jovens, com idade entre 18 e 24
anos (318). Quanto ao género, o saldo para homens foi de 340 novas vagas e

para as mulheres foram subtraidas 272.

Em suma, o mercado de trabalho piauiense, no més de agosto, apresentou resultados
positivos em termos de postos de trabalho, todavia, com distribuicdo desigual entre géneros,
grau de instrucdo e faixa etaria, absorvendo, em sua maioria, homens, jovens e com nivel
intermediario de escolaridade, em maior quantidade nos setores de Servicos e Comércio,

conforme evidencia os dados divulgados pelo Novo Caged.

Trajetoria ao longo de 2021 e 2022 — série com ajustes

Os diversos impactos econémicos e sociais causados pela crise sanitaria tém alterado, direta
e indiretamente, o comportamento do mercado de trabalho ao longo dos ultimos anos. Nesse

contexto, torna-se importante avaliar a trajetéria do estoque de empregos formais do Piaui.

No Gréfico 1, evidencia-se que o estoque de empregos formais em agosto de 2022 (314.233)
foi superior a0 mesmo periodo do ano anterior (297.140), demonstrando uma variagao
positiva de 5,75% em 12 meses e consolidando uma trajetdria de recuperacao e crescimento

do nivel de emprego em um cenario de abrandamento da pandemia.
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Gréfico 1 — Estoque de emprego — Piaui (agosto/ 2021-agosto/2022) (em unidades)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

A analise mensal da evolucao do saldo de empregos, exposta no Grafico 2, permite observar
que no periodo entre agosto de 2021 e agosto de 2022 houve saldo positivo liquido no
mercado de trabalho formal do Piaui de 17.093 postos. De modo geral, 0s meses
apresentaram saldo positivo, com excecdo dos meses de dezembro do ano anterior e janeiro

deste ano, que acumularam, juntos, uma diminuicao de 2.092 postos de trabalho.

Grafico 2 — Evolucéo do saldo de empregos — Piaui (agosto/2021-agosto/2022)
(em unidades)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).
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No ambito dos Territérios de Desenvolvimento, o comportamento do mercado de trabalho é
diverso, visto que a distribuicdo do estoque e do saldo de empregos nédo ocorre de forma

equitativa ao longo do Piaui.

Tomando como base o acumulado entre os meses de agosto de 2021 e agosto de 2022,
observa-se que o territério Chapada das Mangabeiras se mantém com o menor saldo em
termos de postos de trabalho no mercado formal (-693). Por outro lado, os territérios Entre
Rios e Planicie Litoranea tiveram maior saldo na geracédo de emprego formal no acumulado
dos ultimos 12 meses, com saldos de 12.559 e 1.528 respectivamente. Tais resultados sao

ilustrados no Mapa 1.

Mapa 1 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territérios de Desenvolvimento —
Piaui (agosto/ 2021- agosto 2022) (numero de pessoas)

A ﬁ -

Legenda

Saldo Ultimos 12 meses (set/21 a ago/22)
I 693
[ 310
Cocais - 100
[ 187
[1300
= [ 1339
Carnaubais [Jan
1792
199
Vale do D AR
Sambito [ 1528
[ 12559
Vale do Rio area_litigio
Huares [ unidades da Federagao

Planicie
., Litordnea

4°s

MA Entre Rios

6°S

Vale dos Rios
Piaui e
Itaueira

Tabuleiros do
Alto Parnaiba

Vale do
Canindé

8°S
Ry

PE
Chapada Vale do
Itaim

Serra da

Capivara
» Chapada das
2 Mangabeiras N
: A
Sistema de Referéncia de Coordenadas Geodésicas
0 70 140 km Datum SIRGAS 2000
Base Cartografica: IBGE, 2020; CEPRO, 2021.
ey,

Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento, 2022.

46°W 44°W 42°W 40°'W

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).
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O Mapa 2 retrata o saldo do mercado de trabalho acumulado no ano de 2022. Observa-se
que o territério Entre Rios obteve o maior saldo de postos formais nos oito primeiros meses
do presente ano, sendo criadas 9.207 novas vagas. Por outro lado, o territorio Chapada Vale

do Itaim apresentou saldo negativo nesse periodo, encerrando 459 postos de trabalho.

Mapa 2 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territérios de Desenvolvimento —
Piaui (agosto/ 2022 — agosto 2022) (numero de pessoas)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

Através dos mapas percebe-se uma concentracao do volume de emprego formal na regido
Entre Rios. Impulsionado pela capital Teresina, o Territério de Desenvolvimento representa
73,5% do saldo relativo aos ultimos 12 meses e 68,9% do saldo acumulado no ano de 2022.
Em contrapartida, os territérios das mesorregiées Sudoeste e Sudeste, em sua maioria,
apresentam resultados timidos ou negativos, com destaque para os territérios da Chapada
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das Mangabeiras e Chapada Vale do Itaim que obtiveram maiores saldos negativos para 0s
tltimos 12 meses e no acumulado de 2022, respectivamente.

Comparacio PIAUI-NORDESTE-BRASIL — série com ajustes

A metodologia utilizada pelo Novo Caged toma como referéncia a variacdo percentual
mensal do emprego tomando como base o estoque do més anterior, com ajustes. Na Tabela

4, consta que a variacdo mensal do Piaui, em agosto de 2022, foi positiva em 0,27%.

Tabela 4 — Variagéo relativa (em %) no estoque de emprego mensal PI-NE-BRA
(agosto 2021/ 2022) — (namero de pessoas)

Ago.  Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago.

PUNE/BR  "o1" 21 I N R S B R S B

Piaui 0,98 0,99 041 049 -055 -0,15 o061 0,27 032 097 145 054 0,27
Nordeste 1,36 1,49 o079 o087 -029 009 046 -017 047 0,72 0,78 0,73 0,96
Brasil 0,98 0,82 062 o077 -0,71 039 084 023 049 067 067 053 0,66

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

Em relacdo aos demais espacos geograficos, a variacao relativa mensal também manteve
tendéncia de crescimento em nivel nacional e regional. A variagdo brasileira se manteve
positiva no més de agosto com 0,66%. Esse desempenho é reflexo de um saldo de estoque
positivo de 278.639 novos postos de trabalho formais impulsionados pelos grupamentos de
Servicos e Indastria com saldos positivos de 52.760 e 141.113 novos postos de trabalho,
respectivamente.

No Nordeste, a variagdao do estoque foi positiva em 0,96 ponto percentual devido ao saldo
liquido de 66.009 novos empregos. Seguindo as caracteristicas nacionais, 0s grupamentos
Servigcos com 18.366 e Industria com 20.030 novos postos de trabalho apresentaram os

maiores saldos para a regiao Nordeste no més de referéncia.

Em sintese, em ambitos estadual, regional e nacional o estoque de emprego formal para
agosto de 2022 segue em uma tendéncia de crescimento consolidado. Desde fevereiro de
2022, o volume de estoque cresce para os trés niveis geogréficos atingindo valores

superiores aos registros antes da pandemia.
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