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Introducao

O Relatorio Mensal do Emprego Formal busca caracterizar o mercado de trabalho
piauiense com divulgacdes mensais por meio dos principais indicadores do emprego
formal. Nesse sentido, entende-se por emprego formal todo aquele regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) garantindo ao empregado e ao empregador um

rol de direitos e deveres estabelecido mediante devida relagcéo contratual.

Desse modo, foram utilizadas informagOes disponibilizadas pelo Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged). O Novo Caged utiliza dados do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

(eSocial), do Empregador Web e do antigo Caged.

Variacao do emprego estadual - com ajustes!

No més de maio de 2022, assim como no més anterior, 0 mercado de trabalho
formal piauiense apresentou mais admissdes do que desligamentos. O resultado mensal
foi um saldo positivo de 2.678 postos de trabalho resultante da diferenca entre o nimero

de admissdes (11.789) e o numero de desligamentos (9.111).

Em numeros totais, o estoque de trabalhadores formalizados finalizou 0 més com
306.674 empregos formais, 0 que representa uma variagdo positiva de 0,88% em

comparacao a abril do presente ano, conforme demonstra a Tabela 1.

Tabela 1 — Cenario do emprego — Piaui (maio/22) (nUmero de pessoas)

Maio/2022
Variacao relativa (%) em relacdo ao més

Estoque AdmissGes Desligamentos  Saldos )
anterior

306.674 11.789 9.111 2.678 0,88
Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

1 0 Ministério da Economia disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio de dados pelas empresas
no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série histérica, quando os
empregadores enviam as informagdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora as declaracdes
entregues fora do prazo, recebidas até doze (12) meses apds a competéncia de referéncia.
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Com esses resultados, finalizou-se o quarto més consecutivo de crescimento no
namero de postos de trabalho formais, sustentando uma tendéncia de crescimento iniciada
em fevereiro (1.724), continuada em marco (763), abril (960) e maio (2.678), totalizando
nesse periodo um acréscimo de 6.125 novas admissdes ao estoque de postos de trabalho

piauienses no quadrimestre.

Considerando os dados disponibilizados pelo Painel de Informacdes do Novo
Caged, a Tabela 2 identifica o comportamento do mercado formal piauiense por

Grupamento de Atividades Econdémicas no periodo.

Tabela 2 — Cenério do emprego por Grupamento de Atividades Econbmicas — Piaui
(maio/22) — (nimero de pessoas)

Variacéo relativa
em comparacao
ao més anterior
(%)
Industria geral 1.378 915 463 32.816 1,43
ﬁ\grlcultura, pecuaria, producao 968 482 486 11.576 4.38
orestal, pesca e aquicultura
Informacé&o, comunicacédo e
atividades financeiras, imobiliarias, 2.444 1.767 677 64.628 1,06
profissionais e administrativas
Transporte, armazenagem e

Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque

correios 325 226 99 9.875 1,01
Servicos domésticos - - - 6 -
Outros servigos 445 240 205 9.603 2,18
Alojamento e alimentagéo 582 481 101 13.418 0,76
Administracdo publica, defesa,

seguridade social, educacéo, 744 597 147 43.270 0,34
saude humana e servigos sociais

Construcéo 1.865 1.830 35 24.643 0,14
Comeércio, reparacéo Qe veiculos 3.038 2573 465 96.839 0.48
automotores e motocicletas

Total 11.789 9.111 2.678 306.674 0,88

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).
Nota: “- “representa zero absoluto, nao resultante de um calculo ou arredondamento.

De acordo com a Tabela 2, em maio, as maiores variacbes no saldo de
trabalhadores formais no Piaui foram percebidas em: i) Informagdo, comunicacdo e
atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas (677); ii) Agricultura,
pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura (486); iii) Comércio, reparacdo de
veiculos automotores e motocicletas (465); iv) Industria geral (463), computando 78,1%
dos novos postos de empregos acrescidos ao mercado de trabalho formal para o més. A
maior variagao relativa do estoque esta relacionada ao grupamento “agricultura, pecuaria,

producéo florestal, pesca e aquicultura” com 4,38% comparada ao més de abril.
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O grupamento de Construgdo finalizou o més de maio com a menor variagdo
relativa. O crescimento de 0,14% corresponde ao valor real de 35 novos postos de trabalho
criados no setor, mantendo-se relativamente estavel pelo segundo més consecutivo.

Com a variacao positiva de 0,48% no volume de estoque de empregos, o setor de
Comeércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas consolidou-se no Estado
como o detentor do maior nimero de postos de trabalho. As 96.839 vagas de emprego

representam 31,6% do todo relativo ao Piaui.

Por fim, pode-se observar que todas as atividades econémicas encerraram 0 més
com saldos positivos. Os 2.678 novos postos contribuiram para uma variacdo mensal de
0,88% no montante de estoque, que totaliza 306.674 empregados formais ao fim de maio.

Caracteristicas dos trabalhadores formais — Saldo Piaui — maio/22 com ajustes

Partindo de uma perspectiva de género, o saldo positivo de 2.678 novas vagas de
emprego formal no més de maio € distribuido em 1.023 vagas ocupadas por mulheres e
1.655 vagas ocupadas por homens. Em relagdo aos grupamentos, o setor de servicos foi
responsavel por 717 vagas atribuidas as mulheres e 512 vagas ocupadas por homens.

Em contrapartida, a industria apresentou saldo negativo de empregos ocupados por
mulheres no periodo, ao todo foram 11 vagas encerradas, fato que ndo ocorria desde

janeiro de 2022.

Quanto ao grau de instrucdo, observa-se que os trabalhadores com Ensino Médio
completo mantiveram o maior saldo empregaticio formal no més de maio (1.526). Na
analise por faixa etéria, destacam-se os trabalhadores com faixa de idade entre 18 a 39
anos, cujo saldo foi de 2.162 novos vinculos no més de maio. O desempenho negativo foi
atrelado a faixa de pessoas com 65 anos ou mais e esse grupo apresentou 27

desligamentos a mais que admissées, conforme a Tabela 3.
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Tabela 3 — Saldo empregaticio por grau de instrucéo e faixa etaria — Piaui (maio/22)
(nimero de pessoas)

Grau de instrucéao Saldo Faixa Etéaria Saldo
Analfabeto 58 Até 17 anos 135
Fundamental Incompleto 511 18 a 24 anos 1.146
Fundamental Completo 48 25 a 29 anos 474
Médio Incompleto 179 30 a 39 anos 542
Médio Completo 1.526 40 a 49 anos 370
Superior Incompleto 53 50 a 64 anos 38
Superior Completo 303 65 anos ou mais -27
Total 2.678 Total 2.678

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

A partir dos dados disponibilizados pelo Novo Caged destaca-se as maiores
guantidades de admissbes e desligamentos nos setores por grau de instrucdo, como

demonstrado a seguir:

» Agropecuaria: 0 maior numero de admissdes foi de pessoas com ensino meédio
completo (203), por outro lado, o nimero de trabalhadores com ensino superior
completo reduziu em 6 vagas;

» Comeércio: assim como na agropecuaria, 0 maior numero de admissdes no setor
de comércio corresponde a pessoas com ensino médio completo (419), ja os
desligamentos foram maiores para pessoas com ensino fundamental incompleto
(-27);

» Construgdo: no setor, predominou as admissdes de pessoas com fundamental
incompleto (25), ao passo que o maior numero de desligamentos ocorreu para
pessoas com ensino superior completo (-9);

» Industria: com 282 admissfes, o grau de instru¢cdo fundamental incompleto foi
destaque para o setor da industria, ja 0 niumero de desligamentos foi maior para
pessoas com ensino médio incompleto (-3);

» Servicos: neste setor, pessoas com ensino médio completo formaram a
maioria das admissdes (808), por outro lado, foram computados 26
desligamentos para pessoas com fundamental incompleto.

Em suma, o mercado de trabalho piauiense, no més de maio, apresentou resultados
positivos em termos de volume, com distribuicdo semelhante entre géneros, grau de
instrucdo intermediaria e baixa faixa etaria para o desempenho de fun¢des nos setores de

servi¢co e comeércio, conforme evidencia os dados divulgados pelo Novo Caged.
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Trajetéria ao longo de 202 1e 2022 — série com ajustes

Os diversos impactos econbmicos e sociais causados pela crise sanitaria tém
alterado, direta e indiretamente, o comportamento do mercado de trabalho ao longo dos
ultimos anos. Nesse contexto, torna-se importante avaliar a trajetoria do estoque de
empregos formais do Piaui.

No Grafico 1, evidencia-se que o estoque de empregos formais em maio de 2022
(306.674) foi superior ao mesmo periodo do ano anterior (289.291), demonstrando uma
variagao positiva de 6%, representando um aumento de 14.808 novos postos de trabalho,
e consolidando uma trajetéria de recuperacéo e crescimento do nivel de emprego em um

cenario de arrefecimento das medidas restritivas para a contencédo da pandemia.

Gréfico 1 — Estoque de emprego — Piaui (maio 2021/maio 2022) (nUmero de pessoas)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

Em relacdo as alteracdes dos saldos de empregos, a analise mensal dos ultimos 12
meses € demonstrada a partir do Grafico 2. De modo geral, 0s meses apresentaram saldos
positivos, com excecdo dos meses de dezembro e janeiro cujo acumulado é um saldo
negativo de 2.198 postos de trabalho.
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Gréfico 2 — Evolugéo do saldo de empregos — Piaui (maio 2021/maio 2022) (em

unidades)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

No ambito dos Territérios de Desenvolvimento o comportamento do mercado de
trabalho é diverso, visto que a distribuicdo do estoque e do saldo de empregos ndo ocorre

de forma equitativa em todos os municipios do Piaui.

Tomando como base o acumulado entre os meses de junho de 2021 e maio de
2022, observa-se que o territério Chapada das Mangabeiras se mantém com o menor
saldo em termos de postos de trabalho no mercado formal (-568). Por outro lado, os
territérios Entre Rios e Planicie Litoranea tiveram maior saldo na geracdo de emprego
formal no acumulado dos dltimos 12 meses, com saldos de 11.746 e 1.745

respectivamente. Tais resultados sé&o ilustrados no Mapa 1.
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Mapa 1 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territrios de Desenvolvimento —
Piaui (jun. 2021/maio 2022) (nimero de pessoas)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

O Mapa 2 retrata o saldo do mercado de trabalho acumulado no ano de 2022.
Observa-se que o territério Entre Rios obteve o maior saldo de postos formais nos cinco
primeiros meses do presente ano, sendo criadas 3.906 novas vagas. Por outro lado, o
territério Chapada das Mangabeiras apresentou saldo negativo nesse periodo, encerrando
200 postos de trabalho.
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Mapa 2 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territérios de Desenvolvimento — Piaui
(jan. 2022/maio 2022) (nUmero de pessoas)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

Através dos mapas percebe-se uma concentragdo do volume de emprego formal na
regido Entre Rios. Impulsionado pela capital Teresina, o Territério de Desenvolvimento
representa 67,6% do saldo relativo aos ultimos 12 meses e 70,5% do saldo acumulado no
ano de 2022. Em contrapartida, territdrios das mesorregides Sudoeste e Sudeste, em sua
maioria, apresentam resultados timidos ou negativos, com destaque para o territério da
Chapada das Mangabeiras que obteve saldos negativos para ambos o0s recortes

temporais.

12 de julho de 2022 8



Relatorio Mensal do Emprego Formal — CEPRO/SEPLAN

Comparacio PIAUI-NORDESTE-BRASIL — série com ajustes

A metodologia utilizada pelo Novo Caged toma como referéncia a variacao
percentual mensal do emprego tomando como base o estoque do més anterior, com
ajustes. Na Tabela 4, consta que a variagdo mensal do Piaui, em maio de 2022, foi positiva
em 0,88%, sendo relativamente superior a regional e a nacional, as quais também

mantiveram uma tendéncia de crescimento.

Tabela 4 — Variacao relativa (em %) no estoque de emprego mensal PI-NE-BRA (maio 2021/
2022) — (nimero de pessoas)

Espaco Maio  Jun. Jul. Ago Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Maio
geogréfico 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22

Piauf 1,02 0,89 08 09 099 041 050 -053 -020 057 0,25 0,32 0,88
Nordeste g58 0,79 084 13 147 0,78 08 -028 005 042 -0,20 0,45 0,73
Brasil 0,69 081 ovr8 097 08 062 0,76 -0,70 038 082 0,22 048 0,67

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN a partir do Novo Caged (2022).

A variagédo brasileira foi a menor das trés regides de referéncia no més de maio com
0,67%. Esse desempenho é reflexo de um saldo de estoque positivo de 277.018 novos
postos de trabalho formais impulsionados pelos grupamentos de agropecudria e

construgdo, com variagdes relativas de 1,57% e 1,46%, respectivamente.

No Nordeste, a variacdo do estoque foi positiva em 0,73% devido ao saldo liquido
de 48.847 novos empregos. Seguindo as caracteristicas nacionais, 0s grupamentos
“‘Agropecuaria”, com 1,24%, e “Construcado”, com 1,84%, apresentaram as maiores

variacoes relativas para a regido Nordeste no més de referéncia.

Em sintese, em ambito nacional, regional e estadual o estoque de emprego formal
para maio de 2022 apresenta patamares superiores aos numeros relacionados ao periodo
pré-pandémico. O quadro de emprego formal para o més apresenta os maiores valores de

toda a série histérica do Novo Caged e segue em uma continua tendéncia de crescimento.
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