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Introducao

No més de janeiro de 2022, o mercado de trabalho formal piauiense teve um saldo negativo,
contudo, o estoque de empregos formais continuou superior ao mesmo periodo do ano

anterior sob a 6tica do Novo Caged.

A reducdo liquida de 520 postos de trabalho formais no més de janeiro de 2022 foi decorrente
da diferenca entre o numero de admissdes (9.359) e de desligamentos (9.879).

Na elaboracdo do relatério foram utilizadas as informacdes disponibilizadas pelo Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) para o més de janeiro de
2022. O Novo Caged utiliza dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), do Empregador Web e do antigo Caged.

Variacao do emprego estadual — com ajustes’

De acordo com a Tabela 1, observa-se que o estoque de empregos formais (quantidade total
de vinculos celetistas ativos) no Piaui, até janeiro de 2022, foi de 300.618 pessoas. No més
sob analise, houve saldo negativo de 520 postos de trabalho resultante da diferenca entre o
namero de admissdes (9.359) e o niumero de desligamentos (9.879), tendo uma variacao

negativa de 0,17% em comparacdo com 0 més anterior.

Tabela 1 — Cenario do emprego — Piaui — janeiro/22 (nimero de pessoas)
Janeiro/2022
Variacao relativa (%) em

Estoque Admissobes Desligamentos Saldo comparacao ao més
anterior
300.618 9.359 9.879 -520 -0,17

Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracéo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

O Ministério da Economia disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio de dados pelas empresas
dentro do prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série histérica, quando os
empregadores enviam as informagdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora as declaracdes
entregues fora do prazo, recebidas até 12 meses apds a competéncia de referéncia.
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Considerando os dados disponibilizados pelo Painel de Informacées do Novo Caged, a
Tabela 2 apresenta o comportamento do mercado formal piauiense por Grupamento de

Atividades Econdbmicas.

Tabela 2— Cenério do emprego por Grupamento de Atividades Econdémicas — Piaui — janeiro/22 (nimero

de pessoas)
Variacdo relativa
em comparagao

Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque 20 Més anterior
(%)
Industria geral 699 1.302 -603 32.143 -1,84%
Agricultura, pecuaria, producéo 363 588 295 10.543 -2.09%

florestal, pesca e aquicultura

Informacédo, comunicacéo e

AMIEEEES TMEMEEES, 2.069 1.747 322 63.259 0,51%
imobiliarias, profissionais e

administrativas

Transporte, armazenagem e 155 234 79 9.729 -0.81%
Correios ' '
Servigcos domésticos = = = 6 -
Outros servigos 352 244 108 9.135 1,20%
Alojamento e alimentagao 523 511 12 13.295 0,09%
Administracéo publica, defesa,

segurldade social, ed_ucagao, 874 719 155 41.990 0.37%
saude humana e servigos

sociais

Construcéo 1.727 1.418 309 24.206 1,29%
COmETE Bl s CE o 507 3.116 519 96.312 -0,54%
automotores e motocicletas

Total 9.359 9.879 -520 300.618 -0,17%

Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).
Nota: “- “representa zero absoluto, ndo resultante de um célculo ou arredondamento.

No Piaui, em janeiro de 2022, as atividades de Informacdo, comunicacdo e atividades
financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas, juntamente com a atividade de
Construcgéo, apresentaram os maiores saldos no mercado formal, respectivamente, com 322
e 309 trabalhadores a mais. O segmento de Construcdo apresentou a maior variacao
percentual relativa se comparado ao més anterior, com 1,29%.

O grupamento de Agricultura, pecuéaria, producéao florestal, pesca e aquicultura finalizou
0 més de janeiro de 2022 com saldo negativo de 225 postos de trabalho, apresentando
a maior variacao relativa negativa em relagcdo ao més anterior de todos os grupamentos
listados (-2,09%).
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IndUstria geral apresentou a maior reducao dentre todos 0os grupamentos, com perda liquida
de 603 postos de trabalho, seguido por Comércio, reparacdo de veiculos automotores e

motocicletas (-519).

Caracteristicas dos trabalhadores formais — Saldo Piaui - janeiro/22
com ajustes

Em janeiro de 2022, o numero de desligados superou o nimero de admitidos em 520
pessoas em todo o Estado. Observando o saldo por género, houve uma reducdo de 701

homens e aumento de 181 mulheres.

Com base no grau de instrugao (Tabela 3), observa-se que os trabalhadores com Ensino
Superior completo tiveram o maior saldo empregaticio formal no més de janeiro (138).
Quando analisado por grupo de idade, destacam-se os trabalhadores entre 18 e 24 anos
(362). Observa-se, ainda, que para os trabalhadores de 30 a 39 anos o saldo foi 0 mais
negativo no més de janeiro (perda de 485 postos de trabalho).

Tabela 3 — Saldo empregaticio por grau de instrucao e faixa etaria

Piaui — janeiro/22 (nimero de pessoas)

Grau de Instrucédo Saldo Faixa Etaria Saldo

Analfabeto -27 Até 17 anos 37
Fundamental Incompleto -260 18 a 24 anos 362
Fundamental Completo -236 25 a 29 anos -51
Médio Incompleto -123 30 a 39 anos -485
Médio Completo -29 40 a 49 anos -223
Superior Incompleto 17 50 a 64 anos -128
Superior Completo 138 65 anos ou mais -32
Total -520 Total -520

Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracgéo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

Trajetoria ao longo de 2021e 2022 - série com ajustes

As constantes transformagdes no cenario do mercado de trabalho ao longo dos ultimos anos
vém se intensificando cada vez mais, tendo em vista os desafios postos pelo enfrentamento
a pandemia da COVID-19 entre 2020 e 2021. Por esse motivo, torna-se importante avaliar

a trajetéria do estoque de empregos formais do Piaui.
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No Grafico 1, evidencia-se que o estoque de empregos formais em janeiro de 2022 (300.618)
foi superior ao mesmo periodo do ano anterior (281.593), apesar da perda liquida de 520

postos de trabalho, se comparado a dezembro de 2021.

O saldo negativo no primeiro més do ano reflete, dentre outros motivos, a queda sazonal no
numero de admissGes do comércio, que até dezembro do ano anterior, aumentava suas
contratacdes para o periodo do fim do ano, que também afetou outros estados no Nordeste
como o Rio Grande do Norte (-0,55%), Sergipe (-0,44) e Paraiba (-0,23).

Ademais, as perdas na Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura e
IndUstria registradas no Estado também foram observadas para a regido Nordeste como um

todo, que apresentou saldos negativos nessas atividades de 3.188 e 4.085, respectivamente.

Esse resultado pode estar sendo influenciado pelo fim gradual dos efeitos do Programa
Emergencial de Manutengdo o Emprego e da Renda do Governo Federal, encerrado em
agosto de 2021, e que teve por objetivo a manutencéo dos vinculos empregaticios formais
durante a pandemia de COVID-19. Esse cenario faz com que o saldo de contratacdes seja

mais afetado pelo desempenho das atividades econdmicas que ainda sofrem oscilacoes.

Grafico 1 — Estoque de emprego no Piaui — 2021/2022 (em unidades) (nov. 2020/jan. 2022)
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Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracédo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).
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A analise mensal da evolucéo do saldo de empregos, exposta no Gréfico 2, permite afirmar
gue ao longo dos 11 primeiros meses de 2021 houve saldo positivo no mercado de trabalho
formal do Piaui de 22.239 postos. Entretanto, nos dois ultimos meses da série, observou-se

uma queda no saldo de empregos formais.

Gréfico 2 — Evolucao do saldo de empregos — Piaui (jan. 2021/jan. 2022) — unidades

4.000

2.923 2848 2973
3.000 2.544 2.526 5 3g5

2.000 1.554 1.505
1.121 1 219
1.000 I 662 I

-1.000 -520

(@)

-2.000 -1.594
QRO OSSOSO OIS VA I
S Q @ o ¥ O ST P
F & ¥ ¥ § N PO ¥

Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracdo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

E importante também constatar como o mercado de trabalho se diferencia entre os
Territérios de Desenvolvimento do Estado, visto que o comportamento do estoque de

empregos nao ocorre de forma equitativa em todo o Piaui.

Tendo como base o acumulado entre os meses de fevereiro de 2021 e janeiro de 2022, ou
seja, nos 12 dltimos meses, observa-se que o territério Chapada das Mangabeiras foi o que
teve 0 menor saldo em termos de postos de trabalho no mercado formal (271 a menos). Por
outro lado, os territorios Entre Rios e Planicie Litoranea tiveram maior saldo na geracéo de
emprego formal no acumulado dos ultimos 12 meses, respectivamente, com 10.999 e 2.094

admissdes em relagdo ao numero de demissdes. Tais resultados séo ilustrados no Mapa 1.
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Mapa 1 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territérios de Desenvolvimento no Piaui (nUmero de
pessoas) — fevereiro de 2021 a janeiro de 2022
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Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracgéo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

O Mapa 2 retrata o saldo do mercado de trabalho formal no més de janeiro de 2022. Observa-
se que o territério Planicie Litoranea obteve o maior saldo de postos formais no primeiro més
do presente ano, sendo criadas 145 novas vagas. O territério Chapada das Mangabeiras

apresentou saldo negativo nesse periodo, encerrando 240 postos de trabalho.
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Mapa 2 — Saldo do mercado de trabalho formal por Territérios de Desenvolvimento no Piaui —
(nimero de pessoas) — janeiro de 2022
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Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracgéo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

Comparacio PIAUI-NORDESTE-BRASIL - série com ajustes

De acordo com o Novo Caged, a variacdo percentual mensal do emprego toma como
referéncia o estoque do més anterior, com ajustes. A Tabela 4 retrata que a variagcdo mensal

do Piaui, em janeiro de 2022, foi negativa (-0,17%).
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Tabela 4 — Variacao relativa (em %) no estoque de emprego mensal — PI-NE-BRA

Espago Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan.
geogréafico 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22

Piauf 040 09 023 055 102 o087 082 097 100 041 050 -053 -017
Nordeste 0,44 060 -003 021 057 078 083 133 146 0,77 082 -0,27 0,08
Brasil 067 104 039 023 068 080 o077 09 081 061 0,75 -069 0,38

Fonte: Novo Caged (2022). Elaboracéo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2022).

Ainda para janeiro de 2022, nota-se que a variacao relativa no estoque de emprego do Piaui
(-0,17%) foi inferior a variacéo relativa tanto da regido Nordeste (0,08%) quanto do Brasil
(0,38%).
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