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1 INTRODUCAO

Em 10 de mar¢o de 2021, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou os resultados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Trimestral (PNADC/T), abrangendo o Brasil
e suas unidades federativas (UFs), referentes ao 42
trimestre de 2020.

Esses dados oficiais serviram como fontes primarias
para subsidiar um dos objetivos deste boletim do
mercado de trabalho piauiense, que é o de analisar

os aspectos mais gerais do labor no Estado.

Outro objetivo deste boletim é identificar a
populagdo em idade para trabalhar (em idade
ativa — PIA) no que se refere as vulnerabilidades
laborais piauienses, com base nos microdados da
PNAD do 12 trimestre de 2020 (ultima referéncia
disponivel).

Os objetivos citados, uma vez considerados
atingidos, serao seguidos por alternativas de
politicas publicas como op¢des para mitigar os

entraves diagnosticados.
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1 INTRODUCAO

Tabela 1 - Populacao total e forca de trabalho - Piaui

Mil pessoas

VariagOes percentuais

Indicador
49 tri. 2019 32tri. 2020
Populagao total 3.276 3.282
14 anos ou mais de idade 2.632 2.682
Na forga de trabalho 1.494 1.305
Fora da forga de trabalho 1.137 1.377

49 tri, 42 tri./32 tri.
49 tri. 202
o A0 2020/2019 2020
3983 0,21 0,03
2.651 0,72 1,16
1.360 -8,97 421
1.290 13,46 6,32

Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota 1: excetuando-se a evolugdo da populagdo total, os demais dados levam em conta apenas pessoas de 14 anos ou mais

de idade na semana de referéncia da coleta das informagdes.
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2 INDICADORES SELECIONADOS DO MERCADO DE TRABALHO NO PIAUI

TAXA DE DESEMPREGO

42 tr1 2019: 13,0%

NIVEL DE OCUPACAO

42 tr1 2019: 49,4%

-y -
32tri 2020: 12,8% 321tri12020:42,4%

S S
4° tri1 2020: 12,0% 42 tri 2020: 45,2%
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2 INDICADORES SELECIONADOS DO MERCADO DE TRABALHO NO PIAUI

TAXA DE
SUBUTILIZACAO DA
FORCA DE TRABALHO

TAXA DE
INFORMALIDADE

42 tri 2020: 46,7% 42 tri 2020: 49,4%

maior entre todas as UFs 32 maior entre todas as UFs

Maiores problematicas estruturais

No 42 trimestre de 2020, a taxa composta de
subutilizacdo da for¢ca de trabalho — percentual de
pessoas desocupadas, subocupadas por insufici-
éncia de horas trabalhadas e na for¢a de trabalho
potencial em relagdo a forca de trabalho ampliada
— no Brasil foi de 28,7% (1,6 p.p. menor do que no
trimestre anterior). O Piaui (46,7%) apresentou a
maior taxa dentre todas as UFs, seguido por
Alagoas (46,6%) e Maranhao (44,7%).

A taxa de informalidade no Piaui, no 42 trimestre
de 2020, foi de 59,1% (era 55,9% no 32 trimestre),
sendo a terceira mais alta dentre todas as UFs (as
maiores foram a do Maranhao, de 60,2%, e a do
Para, de 59,6%; a menor foi a de Santa Catarina, de
27,8%).

A taxa média de informalidade do Piaui nos quatro
trimestres de 2020 foi de 56,8% da populagdo
ocupada, enquanto a do Brasil foi de 38,7%.
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2 INDICADORES SELECIONADOS DO MERCADO DE TRABALHO NO PIAU{

Tabela 2 - Categorias especificas de trabalho - Piaui

Mil pessoas

Categoria

42 tri. 32 tri. 42 tri.

2019 2020 2020
T lh

rabalhador 97 80 82

doméstico
Empregador 45 39 32
Tralba.lhador conta- 416 350 389
propria
Tral?a.wlhador familiar 92 73 68
auxiliar
Total/agregado 650 542 577

Variagoes
percentuais

42 tri.
2020/20
19

-15,46
-28,88

6,49

-26,08

-11,23

42 tri. /
39 tri.
2020

2,50
-17,94

11,14

-6,84

6,45

Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota: trabalhador familiar auxiliar é a pessoa que
trabalhava sem receber pagamento, durante pelo menos uma hora na semana de
referéncia, em ajuda a membro da unidade domiciliar que era conta-prépria,

empregador ou empregado.

Trabalhador
familiar auxiliar

Trabalhador
doméstico

Trabalhador
conta-propria

Categorias especificas de trabalho

Em rela¢dao ao 32 trimestre de 2020, verifica-
se neste ultimo periodo sinais de retomada
nas categorias dos trabalhadores domeésticos
(2,5%) e dos conta-propria (11,14%) (esta
ultima é crescente trimestre apds trimestre
desde o inicio do periodo pandémico). Ja a
dos empregadores (-28,88% e -17,94%) e a
dos trabalhadores familiares auxiliares (-26,08 e
-6,84%) apresentaram encolhimentos nos
dois periodos analisados, ou seja, na com-
paragao do 42 trimestre de 2020 tanto com o
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imediatamente anterior quanto com o
mesmo trimestre do ano anterior.
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2 INDICADORES SELECIONADOS DO MERCADO DE TRABALHO NO PIAU{

Tabela 3 - Ocupacdes por grupamentos de atividade do trabalho principal - Piaui

Grupamento

Agricultura, pecuaria, producio florestal, pesca e
aquicultura

Industria geral

Construcao

Comércio, reparacao de veiculos automotores e
motocicletas

Transporte, armazenagem e Correios
Alojamento e alimentagao

Informacao, comunicacao e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas
Administracio publica, defesa, seguridade social,
educagdo, saiide humana e servigos sociais
Outros servicos

Servigos domésticos

Total/agregado

Fonte: IBGE-PNADC/T (2021).

49 tri.
2019
223

90
101

270

40
76

76

256

69
99

1.300

Mil pessoas

39 tri.
2020
185

82
117

237

26
54

79

232

44
82

1.138

49 tri,
2020
201

80
112

255

39
47

79

237

64
83

1.197

Variacoes percentuais

49 tri.

2020/

2019

-9,86

11,11
10,89

-5,55

-2,50
38,15

3,94

-7,42

-7,24
16,16

-7,92

42 tri. /
39 tri. 2020
8,65

-2,44
-4,27

7,59

50,00
-12,96

0

2,15

45,45
1,21

5,18

Ocupacodes por grupamentos de
atividade do trabalho principal

Na comparacdo entre o 42 e o 32 trimestre de
2020, destacam-se o aprofundamento da
contracdo dos grupamentos Alojamento e
alimentacao (-12,96%), Construcao (-4,27) e
Industria geral (-2,44%), representado em
conjunto a extincao de 14 mil postos de
trabalho.

Entre o 32 e o 42 trimestre de 2020, houve a
geracao liquida de 59 mil postos de trabalho
(5,18%).

Comparando o 42 trimestre de 2020 com o
mesmo periodo do ano anterior, o Estado
perdeu 103 mil postos de trabalho liquido.
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2 INDICADORES SELECIONADOS DO MERCADO DE TRABALHO NO PIAUI

MASSA DE
RENDIMENTO REAL
HABITUAL DE TODOS
OS TRABALHOS

42 tri 2020: R$ 1.777 bilhao
(8,1% maior)
32 tri 2020: R$ 1.643 bilhao

RENDIMENTO MEDIO
REAL HABITUAL
DE TODOS 0OS
TRABALHOS

42 tri 2020: R$ 1.573,00

(aumento de 1,6% ante o do 32 tri)

321ri 2020: R$ 1.547,00

Rendimento real

A massa de rendimento real habitual de todos os
trabalhos das pessoas ocupadas foi de 1 bilhao,
setecentos e setenta e sete milhdes de Reais no
42 trimestre de 2020, 8,1% maior do que o do
trimestre imediatamente anterior (RS 1.643
bilhdo). Ressalta-se que o Piaui apresentou o
segundo menor rendimento médio real habitual
de todos os trabalhos recebidos por més,
estimado em RS 1.573,00 (aumento de 1,6% ante
os RS 1.547,00 do trimestre anterior) — o menor
foi o maranhense (R$ 1.399,00) e o maior foi o do
Distrito Federal (R$ 4.353,00) —, sendo que a
média nacional foi de RS 2.238,00 (29,71% maior
do que a média piauiense).
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

Tabela 4 - Populacgao total, por sexo, grupos de idade, nivel de instrucao e cor ou ra¢a -

Piaui (12 tri. 2020)

Diferentes grupos da PIA Categoria Grupo Mil pessoas %
Populacdo Total 3.278 100
Verifica-se que, dentro de cada categoria anali- soxo Homens 1551 473
sada isoladamente em relagdo a populagio total Mulheres 1727 527
do Estado (3.278 milhGes de habitantes), a maio- 0213 anos 670 205
ria da popula¢do piauiense é composta por um- Cataenes 20 61
. .. 18 a 24 anos 352 10,7
lheres (52,7%), tem faixa etaria entre 40 e 59 Idade 25 239 anos 689 210
anos de idade (25,2%), possui ensino funda-
. ; . 40 a 59 anos 826 25,2
mental incompleto (43%), além de se auto iden- 60 anos ou mais 540 16,5
tificarem majoritariamente como da cor ou raca
Sem instrugdo e menos de 1 ano de estudo 391 12,7
parda (71,8%). Destaque para o fato de que Ensino fundamental incompleto 1324 43,0
79,5% da populagdo total do Piaui apresenta 14 ) Enzipeljondamensalicomplcto U
X . . Nivel de instrucao Ensino médio incompleto 191 6,2
anos ou mais de idade (em idade laboral, com Ensino médio completo 560 18,2
que pertencente 3 PlA). Ensino super?orincompleto 120 3,9
Ensino superior completo 277 9,0
Branca 594 18,1
Cor ou raga Preta 313 9,5
Parda 2.353 71,8
Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota: ensino fundamental, médio e superior ou seus respectivos equivalentes.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui

IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL, :
Anélise por sexo Tabela 5 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade: total, na for¢a de trabalho, ocupadas, desocupadas,
fora da forca de trabalho, e respectivas taxas e niveis, por sexo - Piaui (12 tri. 2020)
Observa-se que a divisdo por sexo entre homens e mulheres em idade laboral é Sexo
praticamente a mesma verificada para a populacio total (diferenca de 0.2 p.p.), Varidvel Total Homens Mulheres
mas sua participagao proporcional no mercado de trabalho é distinta. As mulheres (Mil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%)
sdo em menor contingente como forca de trabalho (43,7%) e, dentro deste grupo, Pessoas de 14 anos ou mais de idade (em idade ativa, PIA)  2.607 1238 *7° 1369 s
em menor nimero tanto no que diz respeito a ocupagdo (43,4%) quanto a
~ < . 56,3 43,7
desocupacgio (45,7%). Ja fora da forca de trabalho, proporcionalmente, as Na forca de trabalho 1.427 803 624
mulheres sao quase dois tergos daquelas com idade para trabalhar (63,1%), quase
X q ¢ q X ,,p ( ). q Ocupadas, na forg¢a de trabalho 1.232 Lo 697 16,8 534 =
30 p.p. acima dos homens (36,9%) na mesma condigao.
Tal disparidade entre os sexos é atestada pela maior taxa de participagdo na forga Desocupadas, na for¢a de trabalho 195 106 543 89 45,7
de trabalho dos homens (64,9%) na comparagdo com as mulheres — e, nesta Fora da forca de trabalho 1.180 435 369 745 631
categoria, seu maior nivel de ocupagdo (56,3%) e de desocupagdo (8,6%). Além
disso, comparativamente os homens apresentam menor taxa de desemprego Sexo (%)
o R o os 0
(13,2/0.) Z.taxa compcti.ta d.e 7u:utcllllzagao da .forga de tr:balhct (41,.8/;). . i Variavel Total Homens Mulheres
A partir disso, na and l’se isolada da categoria sexo, pode-se inferir que a inser¢do e R e e e e (e il el e 54,7 64,9 456
laboral das.ml.llheres é globalmente rner.ror do que a.dos homens no mercado de Nivel de ocupag3o 472 56,3 39,0
trabalho‘ piauiense, com que as prlme?lras prop'ora.onalmente acessam menos Nivel de desocupacio 75 8.6 6,5
oportunidades (ao menos do ponto de vista quantitativo) laboralmente. Taxa de desocupacdo (desemprego) 13,7 13,2 14,3
Taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho (ft) 45,0 41,8 48,6
Fonte: IBGE-PNADC/T (2021).
MERCADO DE —
®pe  PLANEJAMENTO O £
TRABALHO PIAUIENSE N Secretaiate Estato Piaui
TEotaeAS  SHCA B P do Planejamento / SEPLAN GOVERNO DO ESTADO




3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL,

Na analise isolada desta categoria, pode-se inferir que no

mercado de trabalho piauiense a insercao do grupo mulheres é

globalmente menor do que a dos homens, com que as primeiras
proporcionalmente acessam (do ponto de vista estritamente
quantitativo) menos oportunidades laboralmente.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui

IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL, :

Analise por idade
Pode-se inferir que aquele que comparativamente apresenta condigcdo

mais favordvel no mercado de trabalho piauiense é o das pessoas entre

(7,4 p.p. acima da sua

representatividade global (5,1 p.p. e 8,9 p.p., respectivamente).

da forca de trabalho. Destas,
desocupadas (2,9 p.p.

dados) entraves para inserirem-se profissionalmente.

Tabela 6 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade: total, na forca de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da

forca de trabalho, e respectivas taxas e niveis, por grupo de idade - Piaui (12 tri. 2020)

Grupo de idade (anos)

MERCADO DE

Variavel Total 14a17 18a 24 25a39 40a59 60 ou mais
40 e 59 anos de idade. Isto porque representam 31,7% das pessoas em il = 100% (Ml (% il o it o il y il y
. . e )= I I I | |
idade para trabalhar no Piaui, compondo 39,1% da forca de trabalho (Mil) 6 (M) (o) (Mil) o) (Mil) (6] (M) 08) (il (%)
representatividade global), sendo as Pessoas de 14 anos ou mais de idade (PIA) 2.607 201 7,7 352 135 689 264 826 31,7 540 20,7
rcentualmente mai 419 ntre t r .
percentua e- € mais ocur{adas (41%) deﬂ e todos os grupos Na forga de trabalho 1.427 31 22 203 142 510 358 558 39,1 125 88
Apresentam ainda percentuais de desocupac¢do (26,6%) e de pessoas
fora da forca de trabalho (22,8%) significativamente inferior a sua Ocupadas, na forga de trabalho 1.232 21 1,7 143 116 440 357 506 410 112 99
Desocupadas, na for¢a de trabalho 195 10 5,2 60 30,7 70 35,9 52 26,6 3 1,6
Jd a condigdio do grupo de idade entre 18 e 24 anos é a que mais chama Fora da forga de trabalho 1.180 170 144 149 126 178 151 269 22,8 414 351
a atengdo por seus indicadores laborais desfavordveis. Consistem em
13,5% das pessoas em idade para trabalhar no Piaui e compdem 14,2% Grupo de idade (anos) (%)
11,6% estdo ocupadas e 30,7% Varidvel Total 14217 18224 25239 40a59 60 ou mais
abaixo de sua representatividade global o
enquanto grupo no primeiro caso e 17,2% acima no segundo caso). Fora Taxa de participagdo na forca de trabalho 47 15,5 57,6 741 67,5 23,2
da for¢a de trabalho sdo 12,6%, o que denota (combinado aos demais Nivel de ocupagdo 47,2 104 40,6 63,9 61,2 22,6
Nivel de desocupagdo 7,5 5,1 17,1 10,2 6,3 0,6
Taxa de desocupagdo (desemprego) 13,7 32,7 29,6 13,7 9,3 2,5
Taxa composta de subutilizagdo da forca de 450 84,6 64,2 455 36,1 273
trabalho
Fonte: IBGE-PNADC/T (2021).
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL,

Na analise isolada desta categoria, pode-se inferir
que no MT piauiense a insercao do grupo entre 18 e 24 anos

é globalmente menor do que a dos demais grupos,

com que estes jovens proporcionalmente acessam
(do ponto de vista estritamente quantitativo)
laboralmente menos oportunidades.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
lDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL,

Tabela 7 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade: total, na forca de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forca de
trabalho, e respectivas taxas e niveis, por nivel de instrucao - Piaui (12 tri. 2020)

Analise por nivel de
instrucao

Percebe-se que, relativamente
aos demais grupos, este é o que
apresenta o maior indicador para
a PIA (37,2%, o correspondente a
969 mil pessoas em idade para
trabalhar, o maior dentre todas
as UFs); no Brasil é 28,9%.

Isto também vale para o total da
forca de trabalho disponivel no
estado do Piaui (33,3%; destas,
também em relagdo a totalidade
no Estado, 33,4% estao ocupadas
e 33,2% desocupadas), bem co-
mo no total das pessoas fora da
forga de trabalho (41,8%).

Sem instrugdo e

Nivel de instrucdo

MERCADO DE
TRABALHO PIAUIENSE

Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Variavel Total menos de 1ano incompleto completo incompleto completo incompleto completo
de estudo
(mil) (%) (i) (%) (Mmil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%)
Pessoas de 14 anos ou mais de idade (PIA) 2.607 274 10,5 969 37,2 217 8,3 191 7,3 560 21,5 120 4,6 277 10,6
Na forga de trabalho 1.427 60 4,2 476 33,3 103 7,2 89 6,2 383 26,9 79 5,6 237 16,6
Ocupadas, na forga de trabalho 1.232 100 55 4,4 411 33,4 89 7,2 69 5,6 317 25,7 67 5,4 224 18,2
Desocupadas, na for¢a de trabalho 195 5 2,6 65 33,2 15 7,5 19 9,9 66 34,0 12 6,3 13 6,5
Fora da forga de trabalho 1.180 214 18,1 493 41,8 114 9,6 102 8,6 177 15,0 41 3,4 40 3,4
Nivel de instrugdo (%)
Variavel Sem instrugdo e Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Total menos de 1ano incompleto completo incompleto completo incompleto completo
de estudo P P P P P P
Taxa de participagdo na forga de trabalho 54,7 21,8 49,1 47,6 46,5 68,4 66,2 85,5
Nivel de ocupagao 47,2 20 42,4 40,8 36,4 56,6 55,9 80,9
Nivel de desocupagdo 7,5 1,8 6,7 6,8 10,1 11,9 10,3 4,6
Taxa de desocupagdo (desemprego) 13,7 8,4 13,6 14,2 21,8 17,3 15,5 5,4
Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota: taxa composta de subutilizacdo da for¢a de trabalho indisponivel para esta variavel.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL,

Na anadlise isolada desta categoria, pode-se inferir que no
MT piauiense a insercdao do grupo ensino fundamental
incompleto é globalmente menor do que a dos demais
grupos, com que estes proporcionalmente acessam (do

ponto de vista estritamente quantitativo) laboralmente
menos oportunidades.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
lDENTIFICA(;AO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL, :

Tabela 8 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade: total, na forc¢a de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora
da forga de trabalho, e respectivas taxas e niveis, por cor ou raca - Piaui (12 tri. 2020)

Cor ou raga
Analise por cor ou raca Variavel Total Branca Preta Parda
) ) o (Mil) = 100% (Mil) (%) (Mil) (%) (Mil) (%)
Pelos dados selecionados, é possivel inferir que as 3 :
. . . Pessoas de 14 anos ou mais de idade (PIA) 2.607 457 17,5 273 10,5 1.862 71,4
pessoas em idade para trabalhar auto-identificadas
. Na forga de trabalho 1.427 248 17,4 154 10,8 1.022 71,6
como da cor ou raga branca aparecem em condi¢Ges
. .. .. Ocupadas, na forga de trabalho 1.232 216 17,6 129 10,5 884 71,7
mais favoraveis no mercado de trabalho piauiense.
Estas constituem 17,5% da PIA, sendo 17,4% da forga Desocupadas, na forga de trabalho 195 32 16,5 25 12,8 138 70,8
de trabalho, 17,6% das ocupadas e 16,5% desocupadas Fora da forga de trabalho 1.180 208 17,7 119 10,1 840 71,2
(1 p.p. menor em relagdo a sua participacdo na PIA).
Este ultimo dado denota que das pessoas brancas que Cor ou raca (%)
Variavel
buscam emprego, proporcionalmente ao seu tamanho Total Branca Preta Parda
na PIA, sao o menor contingente sem encontra-lo. Taxa de participag¢do na forga de trabalho 54,7 54,4 56,5 54,9
Nivel de ocupagao 47,2 47,4 47,2 47,3
Nivel de desocupagdo 7,5 7,0 9,1 7,4
Taxa de desocupagdo (desemprego) 13,7 12,9 16,2 13,5

Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota: taxa composta de subutilizagdo da for¢a de trabalho indisponivel para esta variavel
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
IDENTIFICACAO DO GRUPO MAIS VULNERAVEL,

Na anadlise isolada desta categoria, pode-se inferir que no
MT piauiense a insercao do grupo das pessoas
autodeclaradas pretas é globalmente menor do que a dos
demais grupos, com que estes proporcionalmente acessam

(do ponto de vista estritamente quantitativo) laboralmente
menos oportunidades.
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3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui
RELACAO SALARIO POR HORA TRABALHADA:

Tabela 9 - Rendimento médio real (R$), habitualmente recebido por més, do trabalho principal e em

L. . Lo todos os trabalhos, por sexo, grupo de idade, nivel de instrucio e cor ou raga - Piaui (12 tri. 2020)
Anadlise por rendimento médio

No trabalho Em todos os trabalhos  Variagdes
Categoria Grupo principal (1) (2) 2)/1)

Os dados da tabela 9, que se referem ao | (R$) (%) (R$) (%) (%)
rendimento médio real habitualmente Sexo Homens 1.490 - 1s9l - 6,78
recebido por més no trabalho principal e Mulheres 1471 -2141 1.240 -22,06 >89
em todos os trabalhos, ajudam a explicar Vi e Y T ] 508 . 8
ser o grupo de cor ou raca autodeclarada 18 a 24 anos 783 214,46 800 221,29 2,17
preta também o mais vulneravel labo- Idade 25 a 39 anos 1.307 66,92 1.408 76,00 7,73
40 a 59 anos 1.609 23,11 1.720 22,16 6,90
ralmente do ponto de vista remunerato- 60 anos ou mais 1273 2088  1.304 -24,19 2,43

rio. Apesar de trabalharem habitualmen-

te mais horas semanalmente do que as Sem instrugdao e menos de 1 ano de estudo 467 - 483 - 3,43
Ensino fundamental incompleto 697 49,25 720 49,07 3,30
pessoas pardas, aquelas recebem, em Ensino fundamental completo 991 42,18  1.034 43,61 4,34
média’ menor remunera;éo por hora Nivel de instrugao Ensino médio incompleto 958 -3,33 1.004 -2,90 4,80
balhad Ensino médio completo 1.244 29,85 1.286 28,09 3,38
trabalhada. Ensino superior incompleto 1739 3979  1.865 45,02 7,24
Ensino superior completo 3.114 79,07 3.432 84,02 10,21
Branca 1.742 - 1.894 - 8,72
Cor ou raga Preta 1.267 -27,27 1.338 -29,35 5,60
TRABALHO PIAUIENSE Fonte: IBGE-PNADC/T (2021). Nota 1: zero (0) resultante do calculo. Nota 2: -” isolado na célula corresponde ao zero absoluto, ndo resultante de

um calculo ou arredondamento.



3 VULNERABILIDADES LABORAIS NO PIAUI EM DIFERENTES GRUPOS DA PIA (POPULAGAO EM IDADE ATIVA)

3.1 Vulnerabilidades laborais no Piaui

RELACAO SALARIO POR HORA TRABALHADA:

Tabela 10 - Média de horas habitualmente trabalhadas por semana, no trabalho principal e em
todos os trabalhos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo, grupo de idade, nivel de

Anadlise por hora trabalhada

Ja a tabela 10 trata de outro aspecto importante para o diagnoéstico dos
grupos mais vulneraveis no mercado de trabalho piauiense, qual seja, a
média de horas habitualmente trabalhadas por semana, no trabalho
principal e em todos os trabalhos. Observa-se que as mulheres traba-
lham menos horas em comparagdo aos homens, tanto no trabalho
principal (30,3) quanto em todos os trabalhos (31,3): diferenca
desfavoravel de 4,5 (12,93%) horas no primeiro caso e de 4,7 (13,05%)
horas no segundo.

Quanto aos grupos de idade, verifica-se que aqueles entre 14 e 17 anos
trabalham menos horas em comparagao aos demais grupamentos: 17,9
no trabalho principal e 18,3 em todos os trabalhos.

Estes dados podem ser explicados essencialmente por dois motivos:
i) como afirmado anteriormente, em grande medida estdo concluindo a
idade escolar (espera-se que conciliem/dividam o tempo de trabalho
com o de estudos); ii) por conta do motivo anterior, ndo raro ocupam
postos de trabalho em tempo parcial.

Fonte: IBGE-PNADC/T (2021).
Nota: taxa composta de subutilizagdo da for¢a
de trabalho indisponivel para esta variavel.

MERCADO DE
TRABALHO PIAUIENSE

instrucao e cor ou raga - Piaui (12 tri. 2020)

Categoria Grupo
Homens
Sexo
Mulheres
14 a 17 anos
18 a 24 anos
Idade 25a 39 anos
40 a 59 anos

60 anos ou mais

Sem instrugdo e menos de 1 ano de estudo

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Nivel de instrugdao

Branca
Cor ou raga Preta
Parda

No trabalho
principal

34,8

30,3

17,9
31,5

33,8
34,2
31,6

26,1

30,5
32,7
32,1
35,2
35,3
34,8

34,3
33,1
32,4

Em todos os
trabalhos

36,0

31,3

18,3
32,0
35,1
35,9
32,2

26,7

31,0
33,8
33,2
36,1
36,1
37,6

35,9
34,5
33,4
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4 RESUMO

1. Aspectos gerais do MERCADO DE TRABALHO no PIAUI

Entre o 42 trimestre de 2020 e o 32 trimestre de 2020 ocorreu uma ligeira retomada
(reabertura).

Contudo, observando o 42 trimestre de 2020 e o 42 trimestre 2019, as mudancas
ocorreram em patamares bem inferiores.

SO ao debelar a pandemia por completo sera possivel voltar ao pleno funcionamento do
mercado de trabalho, em um outro contexto chamado de “novo normal” — dadas as
rapidas e profundas transformacodes pelas quais passa o mundo do trabalho.
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4 RESUMO

2. Os grupos sujeitos a maior VULNERABILIDADE LABORAL no PIAUI

O segundo objetivo deste Boletim do mercado de trabalho piauiense foi identificar, dentro de cada categoria de analise selecionada, os
grupos sujeitos a maior vulnerabilidade laboral. Tendo como base os microdados do IBGE-PNADC/T (2021), referentes ao 12 trimestre de
2020 (ultima referéncia disponivel para o Estado), a investigacao revelou que na PIA estdao mais vulneraveis:

i) por sexo, as mulheres; ii) por idade, os jovens entre 18 e 24 anos; iii) por cor ou raga, as pessoas autodeclaradas pretas; iv) por nivel
de instrugdo, as pessoas circunscritas aquelas com ensino fundamental incompleto.

Importante ressaltar que a investigacdo proposta para esta segunda parte do Boletim centrou-se na identificacdo do grupo mais vulneravel
dentro de cada categoria de analise, ndo estabelecendo conexdes entre os grupos encontrados.

Ocorre que, nao raro, determinado individuo enquadra-se em mais de um grupo, com que se deve ponderar esta questdao ao formular
politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho.

Por exemplo, do ponto de vista exclusivamente quantitativo, a focalizacdo em politicas publicas voltadas a inser¢do laboral das mulheres
jovens de baixa escolaridade autodeclaradas pretas — que conjuga os quatro grupos estatisticamente mais vulneraveis no mercado de
trabalho piauiense — tende a ser mais promissora em termos de impactos positivos e tem maior potencial de modificar a estrutura laboral.
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4 OBSERVACOES SOBRE POLITICAS PUBLICAS

3. Politicas Publicas (curto prazo, conjunturais)

No contexto abordado, algumas propostas de politicas publicas de curto prazo se
tornam cruciais para a melhoria do mercado de trabalho. Dentre elas:

i) vacinacao em massa, para propiciar o destravamento do Mercado de Trabalho;

i) Manutencao de transferéncias diretas de renda dos entes publicos a parcela da PIA
gue neste momento esta impedida de laborar;

iii) Concessao de crédito de baixo custo ou mesmo aporte financeiro “a fundo perdido”
(pequenos/médios), condicionado a protecao dos empregos sob regramentos
pré-estabelecidos.
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4 OBSERVACOES SOBRE POLITICAS PUBLICAS

Obviamente, a vacinacdo em massa deve ser o objetivo principal neste momento, pois significard a superacao da
pandemia e o consequente destravamento do mercado de trabalho mediante normalizacao das atividades
econdmicas e sociais.

Esta medida conjuntural (de curto prazo) permitird a implementacgao de politicas publicas com foco nos problemas
estruturais (de longo prazo), em que se considera sobretudo a alta taxa composta de subutilizacdo da forca de
trabalho e a alta taxa de informalidade questdes essenciais a serem enfrentadas.

Frisa-se que focalizar os grupos mais vulnerdveis listados neste texto acarretara melhoria das duas taxas
comentadas, ja que grande parte destes contingentes laborais estdao sujeitos aos trabalhos precarizados com pouca

ou nenhuma garantia de acesso aos direitos trabalhistas. E mister trabalhar com metas a serem atingidas nestes

guesitos.
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