A mulher no cenario
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Apresentacao

Ao longo das ultimas décadas, a luta das mulheres por sua participacdao e melhores condi¢ées no mercado de trabalho publico e/ou privado, assim como na
politica, tem garantido um maior protagonismo feminino. Nesse sentido, o ano de 2022 apresentou um marco importante para o Piaui, com a posse da
primeira governadora do Estado, em abril do corrente ano.

Apesar dos avancos conquistados, muitos aspectos evidenciam a importancia de acompanhar as desigualdades entre homens e mulheres, as quais foram
usualmente naturalizadas por diversas sociedades. Estudos especificos produzidos e publicados pela Superintendéncia CEPRO, como “Participacao das
mulheres piauienses nos espagos sdcio-ocupacionais” demonstram essa evolucao. Desse modo, este boletim continua os esforcos iniciados em sua primeira
versdo, em 2021, e atualiza indicadores e consideracoes sobre este tema, apontando aspectos relacionados a participacdo politica, mercado de
trabalho, educacao, sauide e violéncia.

Os dados em referéncia foram extraidos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); DataSus; IBGE, a partir da PNAD
Continua e Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica. Também foram considerados o Conjunto Minimo de Indicadores de Género - CMIG, propostos pelo
IBGE, a partir da participacao do Brasil no Grupo Interinstitucional de Peritos em Estatisticas de Género (Inter-Agency and Expert Group on Gender Statistics
— IAEG-GS), coordenado pela Divisao de Estatistica das Nacoes Unidas (United Nations Statistical Division - UNSD). Analises sobre essa tematica sao de suma
importancia, conforme estabelecido pelo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, referente ao alcance da igualdade de género e empoderamento
de todas as mulheres e meninas.

Cabe frisar que a proposta deste trabalho é apresentar os indicadores de género mais recentes a nivel estadual.
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MULHERES NA POLITICA - ELEICOES GERAIS 2018

Candidatos(as) eleitos(as) nas eleicoes 2018
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Embora as mulheres tenham maior escolarizagdo, ainda assim, sua inser¢ao na politica é
ainda muito timida, sendo necessario, portanto, maior incentivo e engajamento no
processo de eleicdo, para melhor atuar/interferir na tomada de decisdo, meta prevista
pelo CMIG e Agenda 2030.

Nesse sentido, a Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) 18/2021 estabelece um
percentual minimo de 30%, do montante do fundo de financiamento de campanha e da
parcela do fundo partidario a ser aplicado em candidaturas femininas em eleicoes
proporcionais e majoritarias.

Um elemento importante para mensurar a participacdo das mulheres na politica é o
percentual de parlamentares mulheres em exercicio na camara de deputados ou
parlamento unicameral (CMIG 44a). No Piaui, no que se refere as eleicdes gerais em
2018, de 42 candidatos eleitos, apenas 8 foram mulheres, o que equivale a 19% do total,
um crescimento de 5%, na comparagao com as eleitas de 2014 (14%).

Mesmo com a ampliacdo do percentual de candidatas eleitas, o Piaui caminha a passos
lentos para alcangar a cota minima (30%) de representacdo feminina na politica. Sendo
necessario o interesse pessoal em concorrer e ndo, simplesmente, cumprir a indicacdo
da sigla partidaria.

S,

§EEEL PWEMET | 4 Pigui

s sas™ o Planejamento / SEPLAN GOVERNO DOESTARO

ik



MULHERES NA POLITICA - ELEI(;()ES MUNICIPAIS 2020

Elei¢oes municipais 2020
Quando comparada a representatividade feminina nas elei¢oes

Candidatos(as) Cargo Quantitativo Porcentagem (%) municipais de 2020, no Piaui, foi observada que dentre os(as)
Prefeito 94 15,51% concorrentes para o cargo de prefeito(a) 15,51% eram mulheres, ja
Feminino Vereador 3.324 35,21% entre os(as) eleitos(as) somente 12,12% alcancaram éxito. Com
. o relacdo ao cargo para o legislativo municipal, apenas 20,10% das
) Prefeito 512 84,49% mulheres foram eleitas, demonstrando, assim, a baixa participa¢ao da
Masculino  Vereador 6.116 64,79% mulher na politica.

Eleitos(as) Cargo Quantitativo  Porcentagem (%) Deste modo, tem-se uma razio aproximada de 4.verea.dores para ?ada
Prefeit 28 12.12% uma mulher que ocupa cargo. No caso de prefeito, o impacto é ainda

Femini Vre eldo 429 20’10(; maior, temos 7 homens para 1 mulher.

eminino ereaaor ’ 0

Prefeito 203 87,88% Quando comparados os resultados das eleicoes de 2016 e 2020,
Masculino Vereador 1.705 79.90% obtém-se uma variacio positiva de 33% em relacao aos prefeitos. Ja o

legislativo municipal demonstrou uma variagio menor que a

Fonte: TSE - Tribunal Superior Eleitoral. Elaborag¢io: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN. apresentada pelo executivo municipal, alcan¢ando, somente, 18%.
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MULHERES NO MERCADO
DE TRABALHO NO PIAUI
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OCUPACAO, POR SEXO0, NO PIAUI - 2018-2020

Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana

de referéncia / Proporc¢ao em trabalhos formais (%)
Como demonstrado no grafico, a taxa de ocupacio das mulheres

40,0 piauienses, no periodo em destaque, apresentou variacao, sendo que o
' 39,3 . ~ .
& ano de 2018 corresponde a melhor situacao do cenario, com taxa de
39,0 N f‘s 39,3% contra 36,4% de homens ocupados.
\
38,0 N s’ P
“ 7 No ano de 2019, tanto as mulheres quanto os homens sofrem declinios
37,0 36,4 S 7 - 366 na ocupacao, porém os profissionais do sexo masculino passaram a ter
o . ~ R
260 ~ <o o N “ /—/’ - uma maior proporc¢iao no mercado formal, se comparado as mulheres,
’ == — 7z com uma diferenca de 1,3 ponto percentual entre homens e mulheres.
\ - y
7
35,0
’ 7 . .
N \304,} Em 2020, as mulheres voltaram a liderar a participacio no mercado
34,0 formal. Considerando os dados observa-se um crescimento maior na
330 ocupacao das mulheres, superando o ano de 2019, porém, com a
' 2018 2019 2020 diferenca de 1,9 ponto percentual entre mulheres e homens.

== Q== Homens ==O== Mulheres
Fonte: Sintese de Indicadores Sociais-IBGE (2021). Elaborac¢ao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.

ﬂnai—uv- P

‘]h‘l‘n .n GEEE0 PUUEON ;21 Piaui

EoOUIRGDE £ Soeu 06 o do Planejamento / SEPLAN

&’

e

LAY AN



RENDIMENTO MEDIO MENSAL, POR SEXO, NO PIAUI - 2018-2020

Rendimento médio mensal real das pessoas de 14 anos
ou mais de idade, efetivamente recebido em todos os
trabalhos, a precos médios do ultimo ano (R$)

1700 A desigualdade de rendimentos do trabalho (CMIG 13) pode ser
1617 percebida, historicamente, no agregado das massas salariais,
1600 S o - reforcando a diferenca entre o valor médio mensal efetivamente
S~ o recebido pelos homens e mulheres. Ao comparar a variacao nominal
1500 14@7_9 =~ \14Z5_ 1440 de 2020 e 2019, foi identificado que o salario médio das mulheres
S~ o i B NP caiu cerca de 5%.

1400 S
= 1324 Cabe ressaltar, também, que no periodo em observancia, em 2018,
1300 S - — 1260 as mulheres recebiam em média 91% do salario dos homens. Em
T = =o0 2019, caiu para 90% e, em 2020, para 88%, demonstrando, assim, as
1200 desvantagens graduais relacionadas aos rendimentos médios

salariais entre mulheres e homens.

1100
2018 2019 2020

= 0= Homens =0O= Mulheres

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais-IBGE (2021). Elaboragao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.
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TAXA DE DESOCUPAQAO, POR SEXO0 NO PIAUI - 2018-2020
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Fonte: Sintese de Indicadores Sociais-IBGE (2021). Elaborac¢do: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.

Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por sexo (%)
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No Piaui, como demonstra o grafico, a menor diferenca quanto a
desocupacao, entre mulheres e homens, nos anos em estudos é
observado, em 2018, com 0,3 ponto ou seja, a menor taxa de
mulheres desocupadas no periodo estudado.

Em 2019, as mulheres apontam uma taxa de desocupacao de
12,7%, enquanto os homens possuiam 11,9%, uma diferenca de
0,8%.

No ano de 2020 a desocupa¢ao aumenta para as duas categorias
e a mulher superou, mais uma vez, a taxa de desocupacao, em
1,4 ponto.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES OCUPACIONAIS, POR SEXO0, NO PIAUI

2020
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Principais atividades ocupacionais, por sexo, no Piaui - 2020

44,26%
33,68%
29,77%
23,80% 24,91%
17,04%
8,26%
Comércio Servicos Administracdo Publica  Industria de transformacgao

Mulheres ™ Homens

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais-IBGE (2021). Elaboragao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.

No que se refere as atividades ocupacionais, no ano de 2020, os setores
que mais empregaram mulheres foram: administracio publica e
servicos, representando, respectivamente, 44,26% e 33,68%.

Como demonstrado no grafico, no comércio e na industria de
transformacao, predominam a empregabilidade de homens.

Cabe frisar que o acesso de homens e mulheres a areas mais valorizadas
do servico publico ainda é bastante desigual: as mulheres continuam
excessivamente concentradas em ocupagoes consideradas “tipicamente
femininas” e de menor remuneracao, como professoras, enfermeiras,
assistentes e secretarias em geral (SOUZA; LIMA, 2021).
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A FORCA DE TRABALHO DA MULHER NO ENSINO SUPERIOR - PIAUI

Com relagdo ao tema, os dados apontam uma maior
propor¢ao de mulheres no total de fungdes docentes, sendo
que o mesmo professor pode exercer funcoes docentes em
uma ou mais institui¢oes de ensino superior.

No que se refere a atuagio da mulher no ensino superior,
observa-se que no ano de 2018, elas eram maioria na fun¢ao
docente. Ja em 2020, houve diminui¢cio em relacao aos anos
anteriores.

Os homens, por sua vez, tiveram uma leve ascensiao entre
2018 a 2020 quando comparado as mulheres.

DOCENTES (EM EXERCiCIO E AFASTADOS), POR
ORGANIZACAO ACADEMICA E SEXO, NO PIAUI (%)

50,60 50,48
50,4 =~
0,40 T~ < 50,20
50,00 49,80 L= =3 49,97
49,80 e -
?

49,40
49,20
49,00

2018 2019 2020

== Masculino =0= Feminino

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2020. Elaboragdo: Superintendéncia Cepro/SEPLAN.
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NIVEIS DE ESCOLARIDADE, POR SEXO0, NO PIAUI - 2020

No Piaui, as mulheres apresentam maior escolaridade
completa do que os homens, em todos os niveis de
ensino.

O grifico demonstra que as mulheres piauienses
correspondem por 73,76% do total de pessoas com
maior nivel de formac¢io do Estado, tendo completado
pos-graduacao, mestrado ou doutorado.

P 26,24%

Pés-graduagdo, mestrado ou doutorado 73,76%

. . 34,07%
Superior completo 65,93%

I 45,65%

Superior incompleto 54,35%

o T 44,31%
Médio completo 55,69%

- I 48,33%
Médio incompleto 51,17%

P 48,40%

Fundamental completa 51,60%

P 51,54%

Fundamental incompleto 48 46%

P 50,19%

Sem instrucdo 49,81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Homem Mulher

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 ; PNAD COVID-19 - nov./2020.
Elaboracao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.
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INDICADORES DE
SAUDE DA MULHER
PIAUIENSE
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EXPECTATIVA DE VIDA AOS 60 ANOS DE IDADE NO PIAUI

Neste topico, analisa-se para o Piaui, indicadores de saide relacionados do CMIG, Expectativa de vida aos 60 anos de idade no Piaui
explicitados pelo IBGE, os quais objetivam contribuir para a reducao do impacto
das desigualdades de género e demonstram condicdes de vida que refletem na 25,00
expectativas da mulheres. 21,71 21,82 21,94 22,05
20,00 17,7 17,92 17,97 18,01
Nesse sentido, a expectativa de vida aos 60 anos (CMIG 41), tem se evidenciado ser
maior entre as mulheres. Em 2018, a expectativa de vida de uma mulher de 60 15,00
anos no Piaui, conforme Projecdo da populacao para o periodo 2010-2060, foi de
21,7 anos, ampliando para 22,0, em 2021. Enquanto os homens subiu de 17,9, para 10,00
18,0 anos, sendo importante desconsiderar o contexto da pandemia da COVID-19.
5,00
Nesse contexto, ao passo que diminuiu a taxa de fecundidade, cresceu a proporc¢ao
de idosos na populacdo brasileira, o que demanda maior atenciao a temas como 0,00
seguridade social, protecio no mercado de trabalho, acessibilidade, cuidados, Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
entre outros. 2018 2019 2020 2021

Fonte: IBGE- Projecoes da Populacdo. Elaboracdo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.
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TAXA ANUAL DE MORTALIDADE DE CRIANCAS COM MENOS DE 5 ANOS,

POR SEXO, NO PIAUI

A Taxa anual de mortalidade de criangas com menos de 5 anos (CMIG 33)
indica a probabilidade de uma crianca vir a falecer antes de completar o
primeiro quinquénio. Crian¢cas do sexo masculino, devido as condicdes
perinatais, possuem maior suscetibilidade ao 6bito.

Entre os meninos, a taxa de morte antes dos 5 anos passou de 19,12 em cada
1 000 nascidos vivos em 2018, para 17,28, em cada 1 000 nascidos vivos, em
2020. Entre as meninas, o indicador passou de 15,08 para 14,24, nos anos
correspondentes, demonstrando, assim, maior declinio no indicador entre
as mulheres.

A reducao na taxa de mortalidade de meninas menores de 5 anos pode estar
relacionada a melhoria da cobertura da atencao basica e vacinal na
primeira infancia.

Taxa anual de mortalidade de criancas com
menos de 5 anos, por sexo, no Piaui

25,00
19,12

20,00 17,63 17,38

15,08 15,57
15,00 14,24

10,00
5,00

0,00
Masculino  Feminino = Masculino  Feminino = Masculino  Feminino

2018 2019 2020

Fonte: DataSus. Elaboracio: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.
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TAXA DE FECUNDIDADE ADOLESCENTE NO PIAUI

Outro importante indicador é a taxa de fecundidade uma vez que

possibilita: aferir tendéncias da dinamica demografica; efetivar estudos Taxa de Fecundidade Adolescente no Piaui
comparativos entre areas geograficas e grupos sociais e realizar projecoes 15 a 19 anos

de populacio (como, por exemplo, tendéncias do comportamento futuro 66,5 66,2

da fecundidade auxiliando processos de planejamento, gestao e avaliacao 66

de politicas publicas nas areas de saude, educacao, trabalho e previdéncia

social), de forma a poder orientar o redimensionamento da oferta de 65,5

servicos; dentre outras aplicacoes (INSA, 2015). 65

Para além disso, a taxa especifica de fecundidade das mulheres de 15 a 19 64,5 64,4
anos de idade, denominada taxa de fecundidade adolescente (CMIG 52) 64 .
permite monitorar a protecao da infancia, da adolescéncia e da juventude.

No Piaui, em 2018, segundo a Projecao da populacdo, por sexo e idade, 63> 2018 2019 2020

para o periodo 2010-2060, a taxa era de 66,2 nascimentos a cada 1 000
mulheres de 15 a 19 anos de idade, enquanto que, em 2020, a taxa caiu

Fonte: DataSus. Elab ao: S intendéncia CEPRO/SEPLAN.
para 64,4. Entre 2018 e 2020 a queda foi de 1,8 ponto percentual. olte: Latasts. biaboracao: stuperintendencia /
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OBITOS DECORRENTES DO CORONAVIRUS NO PIAUI

Numero de 6bitos por (CID 10 B34.2) - Infec¢do por coronavirus de localiza¢ao nao
especificada por sexo e cor/racga, segundo grupos de idade - Piaui - 2020 e 2021

Periodos 2020 2021 o iy
Sobre o quantitativo de obitos provocados pelo
Grupos de idade Homens Mulheres Homens pretos Mulheres pretas| Homens Mulheres Homens pretos ou Mulheres pretas C . Estado, foi ob d léndi
P brancos brancas ou pardos ou pardas brancos _ brancas pardos ou pardas oronavirus, no Estado, fol observada a prevalencia
Total 378 277 1157 772 552 510 1734 1338 entre os homens pretos ou pardos. Ja entre as mulheres,
Infantil 1 - - 2 - . 2 2 os dados apontam para um aumento significativo na
012 04 anos 1 1 proporg¢ao, entre 2020 e 2021 (73,32%), cuja incidéncia
052 09 anos 1 ocorre nas faixas etarias entre 40 e 80 anos ou mais.
10 a 14 anos - 1 1 1 e e ra . .
Tanto a incidéncia quanto a mortalidade por COVID-19
15a19 anos - 1 3 1 2

i ) ) sdo significativamente mais elevadas nos homens do
20 a 29 anos 6 - 13 9 9 6 17 16 .. . , .
que nas mulheres, principalmente em faixas etarias

30239 anos 11 4 32 23 25 19 113 35 i ) ) o
mais avancadas. Diferencas sexuais fisioldgicas,
402 49 anos 16 13 76 50 51 40 178 118 . . ) . N
inclusive na resposta imune inata e adaptativa a
50a 59 anos 29 13 147 82 69 65 260 177 infeccdo, poderiam explicar essa disparidade.
60269 anos 67 50 234 152 104 %3 373 303 Comorbidades preexistentes e fatores sociais,
70279 anos 112 71 297 206 134 139 423 353 comportamentais e de estilo de vida também podem
80 anos ou mais 135 124 352 247 158 148 368 332 contribuir paraesse ViéS (OPAS, 202 1)
Branco/Ignorado - - - - 1

Fonte: Ministério da Saide. Painel de monitoramento de mortalidade CID-10, 2010-2021. Acesso em 19/04/2022.
Notas: Ndo sdo apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaracdo de cor ou raga.
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HOMICIDIO DE MULHERES E FEMINICIDIO

Taxa de Homicidios de Mulheres no Piaui
4 3,6

2,5

1,5

0,5

2018 2019 2020

Fonte: Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica, 2019/2021. Elaboracdo: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.

Taxa de Feminicidio no Piaui

2,5 2,2
1,9 —
2 1,7 -
_r:-— .
1,5
1
0,5
0
2019 2020 2021

Fonte: Secretarias Estaduais de Seguranca Publica e/ou Defesa Social; Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); Forum Brasileiro de Seguranca Publica. Elaboragao: Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.
Nota: A Taxa é por 100 mil mulheres.

Sobre a taxa de homicidios de mulheres, os dados evidenciam um
aumento no Estado, quando comparado os anos de 2018 a 2020.

O feminicidio é um crime que envolve violéncia doméstica e familiar; ou
menosprezo ou discriminagio a condicao de mulher.

A taxa de feminicidio no Piaui tem apresentado no periodo entre 2019
e 2021, sendo do oscilagao importante destacar que, em 2020, a cada
100 mil mulheres, 1,9 veio a 6bito em razio do tipo de crime em
referéncia
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ESTUPRO E ESTUPRO DE VULNERAVEL DE MULHERES NO PIAUI - 2019-2021

70
60 56,7
47,6
40 | De acordo com os dados do grafico, foi identificado
crescimento no quantitativo de vitimas de estupro e
30 estupro de vulneravel, no Piaui. Sendo importante
20 destacar que no ano de 2021, o aumento foi de 13,2 em
10 relacao ao ano de 2019.
0
2019 2020 2021

Fonte: Secretarias Estaduais de Seguranca Publica e/ou Defesa Social; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE); Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Elaboracao:
Superintendéncia CEPRO/SEPLAN. Nota: A Taxa é por 100 mil mulheres.

ik

5 & | . . )
il RN PN | s piayg

e e ™™ do Planejamento / SEPLAN



6

PONDERACOES

Secretaria de Estado
do Planejamento / SEPLAN

r- PLANEJAMENTO *; . ;Plaul

GOVERNO DO ESTADO




PONDERACOES

Quanto a insercao da mulher na politica nas eleicbes governamentais e municipais pode ser observado, ainda, baixa participacao, cabendo maior
disposicao para engajamento nos espagos do Executivo e Legislativo.

A andlise aponta que as mulheres sdo maioria dentre os docentes, no ensino superior, e apresentam escolaridade, em média, superior a dos homens.
Embora, com maior escolaridade, a participacao delas no mercado de trabalho nao gerou rendimentos mais elevados.

Em sintese, os dados demonstram que, exceto no que diz respeito a educacao, a mulher, ainda sofre muitas restricées na ocupagao de espagos e melhores
rendimentos financeiros advindos de sua forca de trabalho.

No que se refere a violéncia nos anos em destaque, foi observado crescimento nas taxas de homicidio de mulheres e feminicidio, estupro e estupro de
vulneravel, fato que requer maior atencao na execucao de agoes voltadas para o enfrentamento dessa expressao da questao social.

Cabe ressaltar os avancos alcancados a partir das constantes qualificaces para a insercao e permanéncia nos mais variados espagos sdcio-ocupacionais.
Contudo, ainda € necessario permanecer no movimento de lutas para novas conquistas.
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