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APRESENTACAO

A ampla luta das mulheres por sua insercao e melhores condicdes no mercado de trabalho publico
e/ou privado e na politica vem evidenciando o protagonismo feminino ao longo das ultimas
décadas. Estudos especificos produzidos e publicados pela Superintendéncia CEPRO, tais como ‘A
participacdo da mulher na politica no Piaui”, em suas duas edicoes, indicam a tomada de
consciéncia, o engajamento e o empoderamento para o enfrentamento de muitos desafios e alcance
de condigOes mais dignas e igualitarias.

Considerando a realidade e a importancia de se analisar a participacdao das mulheres piauienses
nos espacos socio-ocupacionais, o boletim, que ora se apresenta, tem como objetivo tecer
consideragcdes sobre este segmento no que se refere a educacao, ao trabalho, a renda e a
violéncia. Os dados em referéncia foram extraidos do IBGE, a partir da PNAD COVID-19 e PNAD
Anual, além de utilizar informacoes contidas no Anuario Brasileiro de Seguranca Publica.



TEMAS ABORDADOS

1 Indicadores sociais das mulheres no Brasil;
2 Participacao das mulheres piauienses no mercado de trabalho;
3 Participacao das mulheres piauienses no sistema educacional;
4 Participacao das mulheres nas associacoes sindicais no Piaui;
5 Estatisticas de violéncia contra mulheres no Piaui;

6 Ponderacoes.



1 INDICADORES SOCIAIS DAS
MULHERES NO BRASIL
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PARTICIPACAO DA MULHER BRASILEIRA NA FORCA DE TRABALHOE

A taxa de participacdo mede a
parcela da populacio que pode
trabalhar.

Segundo dados do IBGE, as
mulheres estio em menor
propor¢io no mercado de
trabalho e aquelas que sao chefes
de familia e tém criancas menores
de 3 anos enfrentam maiores
dificuldades de insercao.

No ensino superior, as
mulheres se destacam na sua

faixa de frequéncia escolar
liquida, bem como na funcdo de
docentes.

NO ENSINO SUPERIOR
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Fonte: IBGE. Estatisticas de género indicadores sociais das mulheres no Brasil, p. 01, 22 ed., 2021.
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Com relacdo a ocupacao
de cargos gerenciais, as
mulheres ainda continuam
sendo minoria, reforcando a
desigualdade na participacao
nas tomadas de decisoes,
mesmo com melhores niveis
educacionais.

Fonte: IBGE. Estatisticas de género indicadores sociais das mulheres no Brasil, p. 01, 22 ed., 2021.
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Na saude da mulher, observa-se que
a taxa de fecundidade nas regioes Norte
(84,5%) e Nordeste (65,2%) registram
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Entretanto, no geral, o pais apresenta
declinio consideravel na taxa de
mortalidade de meninas menores de
5 anos, no periodoentre2011e 2019.

\Mi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019/

XX Direitos humanos
%n‘ das mulheres

e meninas

Taxa de fecundidade adolescente (4)
2019 4 Norte

84,5 %
L pe

Centro-Qeste

62,7 %.
Sul Sudeste

v 50,0%. 49,4%




2 PARTICIPACAO DAS MULHERES
PIAUIENSES NO MERCADO DE
TRABALHO
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID19 - PNAD COVID-19 - nov./2020.

SITUACAO DA FORMALIDADE NO TRABALHO DE
MULHERES E HOMENS - PIAUI - 2020
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60,70%
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I 47,58%

Sem carteira assinada e nao
servidor publico estatutario

39,30%

35,46%

Tem carteira de trabalho
assinada

Servidor publico estatutario

© Mulher ™ Homem

A situacdo de formalidade
no trabalho demonstrada no
grafico, aponta que as mulheres
sdo maioria no servico publico
estatutario, ocupando 64,54%
dos cargos.

Entretanto, cabe ressaltar
que ainda sdo muitas as
mulheres que estio sem
condicOes de trabalho informais,
sendo apenas 39,30% com
carteiraassinada.
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 12 visita.

Em todos 0S niveis
educacionais, quando comparados
homens e mulheres atuando no
mercado de trabalho, os homens
despontam, na grande maioria
dos casos, com rendimentos
mais elevados. (JASEN, 2020).

No Piaui, a disparidade
persiste ao longo dos anos,
contudo, tem indicado modesto
declinio. Em 2012, o rendimento
médio das  mulheres era
equivalente a 80% ao dos
homens, ja em 2019, aumentou
para91%.
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 ; PNAD COVID-19 - nov./2020.

No Piaui, em novembro de
2020, as mulheres receberam
remuneracio média de R$
1.618,43, enquanto os homens
obtiveram pelo desempenho
cercadeR$ 1.768,13.

A PNAD COVID-19 indica
que o rendimento médio da
mulher piauiense foi cerca de
91,5% do rendimento médio
dos homens.




3 PARTICIPACAO DAS MULHERES
PIAUIENSES NO SISTEMA
EDUCACIONAL
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PERCENTUAL DE PESSOAS QUE FREQUENTAM
A ESCOLA NO NIVEL DE ENSINO ADEQUADO A
SUA FAIXA ETARIA NO PIAUI-2019
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 12 visita.

O percentual de mulheres
que frequentam a escola nas
modalidades/niveis de ensino
adequados as faixas etdrias
delas € superior ao dos
homens.

No Piaui, 28,1% das
mulheres entre 18 a 24 anos,
estao cursando ensino
superior, enquanto os homens,
com a mesma faixa etdria,
representam apenas 22,6%.




NIVEIS DE ESCOLARIDADE POR SEXO NO PIAUI - 2020
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 ; PNAD COVID-19 - nov./2020.
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® Homem ™ Mulher

No Piaui, as mulheres
apresentam maior escolaridade
completa do que os homens, em
todos os niveis de ensino.

O grafico demonstra que as
mulheres piauienses correspondem
por 73,76% do total de pessoas com
maior nivel de formacao do Estado,
tendo completado pods-graduacao,
mestrado ou doutorado.

90%




4 PARTICIPACAO DAS MULHERES
NAS ASSOCIACOES SINDICAIS
NO PIAUI
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PERCENTUAL DE TRABALHADORES
QUE ESTAVAM ASSOCIADOS A
SINDICATOS- 2019
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 12 visita.

No Piaui, 26% das trabalhadoras
estavam associadas a sindicatos em
2019, contra22% dos homens.

Em média, na regiao Nordeste, a
diferenca diminui. J& no Brasil, o
percentual é similar entre homens
e mulheres.




5 ESTATISTICAS DE VIOLENCIA
CONTRA MULHERES
NO PIAUI
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Taxe de Homicidios de Mulheres no Piaui
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Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, 2016/2020.
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Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, 2020.

2,8

HH

2019

1,6

2020

Os dados evidenciam uma leve
queda na taxa de homicidios de mulheres

no Estado, quando comparado os anos de
2016e 2019.

O feminicidio € um crime que
envolve violéncia doméstica e familiar; ou
menosprezo ou discriminacao a condicao
de mulher.

A taxa de feminicidio no Piaui tem
apresentado oscilacoes no periodo entre
2015 e 2020, sendo importante
destacar que, em 2020, a cada 100 mil
mulheres, 1,6 veio a ébito em razao do
tipo de crime em referéncia.




6 PONDERACOES

Na década de 1980, as mulheres passaram a ser maioria no ensino superior brasileiro e apresentam
escolaridade, em média, superior a dos homens. Embora, com maior escolaridade a participacdao delas no
mercado de trabalho, ndo gerou rendimentos mais elevados (JANSEN, 2020), conforme apontam os dados.

Outro aspecto que merece destaque, direciona ao percentual de trabalhadoras associadas aos sindicatos,
que supera o masculino, no Piaui e no Nordeste.

No que se refere a violéncia, a taxa de feminicidio aponta oscilacoes e, entre os anos de 2019 e 2020,
observa-se um leve declinio.

Em sintese, o estudo demonstra que, exceto no que diz respeito a educacao, a mulher, ainda, sofre muitas
restricoes na ocupacao de espacos e melhores rendimentos financeiros advindos de sua forca de trabalho.

Cabe ressaltar os avancos alcancados a partir das constantes qualificacoes para a insercao e permanéncia
nos mais variados espacos socio-ocupacionais. Contudo, ainda é necessario permanecer no movimento de

lutas paranovas conquistas.
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